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KLASA: 112-03/24-01/1
URBR: 2182-43-01-24-5
U Šibeniku, 7.2.2024.

	Na temelju članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi, a u vezi  natječaja (KLASA: 112-03/24-01/1, URBROJ: 2182-43-01-24-1 od 23.1.2024.) ravnatelj Tehničke škole u Šibeniku Josip Belamarić, dipl.ing. donosi

ODLUKU O IMENOVANJU POVJERENSTVA ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

	I.

	Ovom odlukom imenuje se Povjerenstvo za provjeru znanja i sposobnosti kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto nastavnik povijesti.

	II.
	U Povjerenstvo za vrednovanje kandidata imenuju se:
1. Sanja Budimir, mag. pedagogije
2. Drago Šarić, nastavnik povijesti
3. Josip Pulić, nastavnik geografije

III.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata obavlja sljedeće poslove:

· utvrđuje je li  kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u natječaju,
· utvrđuje ispunjava li kandidat uvjete natječaja,
· utvrđuje poziva li se i ostvaruje li kandidat pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu,
· utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te poziva kandidate na procjenu odnosno testiranje,
· ovisno o vrsti radnog mjesta odlučuje na koji način će se provoditi procjena kandidata, testiranjem (pisanom provjerom) i/ili provjerom potrebnih vještina i/ili razgovorom (intervjuom)
· utvrđuje sadržaj testiranja (područje provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje, odnosno  opis radnih proba za provjeru praktičnih vještina)
· objavljuje na web stranici Škole područje provjere za pripremu kandidata za testiranje i/ili provjeru praktičnih vještina, vrijeme i mjesto održavanja testiranja i/ili provjere praktičnih vještina
· provodi testiranje i/ili provjeru praktičnih vještina i/ili razgovor s kandidatima
· utvrđuje identitet kandidata prije testiranja na temelju javne isprave (osobne iskaznice)
· objavljuje na web stranici Škole poziv kandidatima na razgovor
· utvrđuje i izrađuje izvješće o provedenom postupku i rang listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i/ili provjere potrebnih praktičnih vještina i/ili razgovora (intervjua) ravnatelju dostavlja izvješće o provedenom postupku i rang listu kandidata

IV.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se na web stanici Tehničke škole.


Ravnatelj:

___________________ 
Josip Belamarić, dipl.ing.
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