TEHNICKA SKOLA

ANTE SUPUKA 31, SIBENIK
KLASA: 112-03/24-01/1
URBROJ: 2182-43-01-24-39
Sibenik, 5.12.2024.

Tehnicka $kola u Sibeniku temeljem ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (,,NN* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. nastavnik predmeta RUKOVANJE BRODICOM ZA SPASAVANJE, OSNOVNA
OSPOSOBLJENOST ZA RAD NA TANKERU ZA UKAPLJENI PLIN,
OSNOVNA OSPOSOBLJENOST ZA RAD NA TANKERU ZA KEMIKALIJE,
PROTUPOZARNA ZASTITA, SIGURNOST NA MORU - 1 izvrsitelj, nepuno
radno vrijeme — 8 nastavnih sati tjedno, odnosno 15 sati ukupnog tjednog radnog
vremena na neodredeno

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- prema Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23)

- prema Clanku 105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,NN* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

- prema Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu (NN, br. 1/96. i 80/99.)

- nastavnik takoder mora posjedovati najmanje ovlastenje za STCW III/2 - upravitelj
stroja na brodu sa strojem porivne snage od 3000 kw ili ja¢éim; STCW VI/2 — rukovanje
brodicom za spaSavanje osim brze spasilacke brodice; STCW VI/2- rukovanje brzom
spasilatkom brodicom; STCW III/2 — upravitelj stroja na brodu sa strojem porivne
snage od 3000 kw ili ja¢im; STCW VI/1 — osnovna osposobljenost za rad na brodovima
za ukapljene plinove; STCW VI/1 — osposobljenost za rad na brodovima za ukapljene
plinove (advanced), STCW III/2 — upravitelj stroja na brodu sa strojem porivne snage
3000 kw ili ja¢im; STCW V/1-1 osnovna osposobljenost za rad na tankerima; STCW
V/1 — osnovna osposobljenost za rad na tankerima za ulje; STCW V/1 — osnovna
osposobljenost za rad na tankerima za ulje (advanced); STCW VI/1 — osnovna
osposobljenost za rad na tankerima za kemikalije; STCW V/1 — osposobljenost za rad na
tankerima za kemikalije prema Pravilniku o zvanjima i svjedodZbama o osposobljenosti
pomoraca (NN, br. 130/13., 45/14., 124/15., 72/16., 69/18., 77/18. 1 85/21.).

- nastavnik takoder mora posjedovati najmanje ovlastenje za D2, D46, D47A, D47B i
D48 program izobrazbe prema Pravilniku o zvanjima i svjedodZbama o osposobljenosti
pomoraca (NN, br. 130/13., 45/14., 124/15., 72/16., 69/18., 77/18.,85/21,77/24).

Mjesto rada je u Tehni¢koj $koli u Sibeniku, Ante Supuka 31.



Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. diploma odnosno dokaz o vrsti i stupnju steCene stru¢ne spreme
3. dokaz o drzavljanstvu
4

uvjerenje da nije pod istragom i da se ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli s naznakom roka izdavanja ne starijom od 30 (trideset) dana i

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Na radno mjesto iz natjecaja ne moze biti primljena osoba za ¢&iji prijem postoji zapreka
temeljem ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natje¢aja na oglasnoj plo¢i i
mreZnoj stranici Tehnicke Skole i oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsenog
natjecajnog postupka.

Kandidat koji bude izabran duzan je donijeti izvornike ili ovjerene preslike trazenih
isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

U prijavi na natjeaj kandidat mora navesti osobne podatke (osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja i naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja
dostavljaju se postom ili neposredno na adresu TEHNICKA SKOLA, Ante Supuka 31, 22 000
Sibenik, s naznakom ..za natje¢aj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje*.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja ne smatra se kandidatom natjecaja.

Sukladno €l. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08. i 69/17.) na
natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znaCenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢l. 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21.), €l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i &l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13., 152/14,
39/18. 1 32/20.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s Elankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjeCaj duZzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanie/POPISY%20DOK A
ZA%20ZA%200STVARIVANIEY20PRAV A%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LIAVANIU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su
prijave pravodobne i potpune provesti ¢e se procjena i vrednovanje.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja
obvezni su pristupiti procjeni odnosno vrednovanju prema odredbama Pravilnika o naginu i
postupku zaposljavanja u Tehni(':koj Skoli jer se u protivnom smatra da su odustali od prijave na
natjecaj. Odredbe Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Tehnickoj skoli u Sibeniku
dostupne su na mreznoj stranici Tehni¢ke Skole Sibenik  http:/ss-tehnicka-si.skole.hr/
(.. Dokumenti Skole*)

SadrZaj i nacin te vrijeme i mjesto procjene i vrednovanja kandidata koji su pravodobno
dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete
natjecaja, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavit ¢e najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za procjenu i vrednovanje kandidata. Poziv ¢e se dostaviti svakom kandidatu putem
elektronicke poste te ¢e se objaviti na mreznoj stranici Tehni¢ke $kole u Sibeniku.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Tehni¢ke $kole
u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Tehni¢koj skoli da mozZe
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18.)

Natjecaj Jje objavljen dana 5.12.2024. godine na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Tehnicke $kole Sibenik, http:/ss-tehnicka-si.skole.hr/ te na oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje do 13.12.2024. godine.

Ravnatelj:




