Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 ) te ¢lanka 98. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) Skolski odbor Tehni¢ke $kole u Sibeniku uz prethodnu suglasnost osnivaca
dana 21. ozujka 2024. godine donosi :

STATUT
TEHNICKE SKOLE

I. OPCE ODREDBE

PREDMET STATUTA
Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje
ustrojstvo, ovlasti i nacin odlu¢ivanja tijela Skolske ustanove, polozaj, prava i
obveze ucenika, nastavnika i roditelja te ostala pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Tehnicke $kole (U daljem tekstu: Skola).

Izrazi koji se u ovom statutu koriste u muSkom rodu su neutralni i jednako se
odnose na zene i muskarce.

OBILJEZJE SKOLE
Clanak 2.
Skola je srednjoskolska javna ustanova.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zadru,
Stalna sluzba u Sibenik, pod mati¢nim brojem upisa (MBS) 060011099 i
zajednicki elektronski upisnik $kolskih ustanova kojeg vodi Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta.

OSNIVAC

Clanak 3.
Osniva¢ Skole je Zupanija Sibensko-kninska (u daljnjem tekstu: osnivag).
Skola je pravni sljednik Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje Sibenik.

NAZIV 1 SJEDISTE
Clanak 4.
Naziv Skole je TEHNICKA SKOLA.
Sjediste Skole je u Sibeniku, ul. Ante Supuka 31.
Skola obavezno istiée naziv na procelju zgrade u kojoj je njezino sjediste.

PECATI I STAMBILJI
5 Clanak 5.
U radu 1 poslovanju Skola koristi:



jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se
grb Republike Hrvatske

jedan pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i sjediSte
Skole, a u sredini se nalazi grb Republike Hrvatske

dva pecata okruglog oblika 35 mm koji sadrzi naziv i sjediste skole,

jedan pecat okruglog oblika, promjera 25 mm koji sadrzi naziv i sjediSte
Skole,

jedan pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrzi naziv Skole I
sjediste, a u sredini rije¢ KNJIZNICA,

viSe Stambilja Cetvrtastog oblika:

jedan (1) Stambilj duzine 70 mm i Sirine 40 mm, koji sadrzi zakonsku osnovu
da skola kao javna ustanova izdaje preslik svjedodzbi,

jedan (1) Stambilj duzine 70 mm 1 Sirine 40 mm, kojim se potvrduje da je
preslik vjeran izvorniku

tri (3) Stambilja duzine 35 mm i Sirine 10 mm, koji sadrzi naziv Skole i
sjediste,

jedan (1) stambilj duzine 52 mm i $irine 8 mm, koji sadrzi naziv, sjediSte
adresu skole i telefonski broj kancelarije ravnatelja/ice

jedan (1) Stambilj duzine 58 i Sirine 22 mm, koji sadrzi naziv $kole, sjediste,
klasu, urbroj te datum primitka,

jedan (1) stambilj duzine 46 mm 1 Sirine 10 mm, koji sadrzava Stampanim
slovima rije¢i ODOBRAVA SE PLACANIJE, a pisanim slovima ispod toga
rije¢ Ravnatelj,

jedan (1) Stambilj duzine 41 mm i Sirine 15 mm, sadrZi pravokutni okvir u
kojem pise naziv i sjediste §kole, ispod toga rije¢ KNJIZNICA, a ispod toga
br. i ravna crta,

jedan (1) $tambilj duzine 62 mm i Sirine 12 mm, koji sadrzi naznaku da je
temeljem zakona o upravnim pristojbama ista napla¢ena u iznosu od 13,61
EUR.

Pecatom iz stavka 1. podst. 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti. Peatom iz stavka 1.
podst.2. ovoga ¢lanka rabi se za ispravak u mati¢noj knjizi.

Pecat iz stavka 1. podst. 4. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje.

Pecat iz stavka 1 podst. 2 kao i svi §tambilji rabe se za uredsko poslovanje Skole,
a pecat iz stavka 1. podstavak 5. koristi se u knjiZnici.

O broju, uporabi i uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

DAN SKOLE
Clanak 6.

Skola ima dan $kole.
Dan skole obiljezava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje godisnjim
planom i programom rada.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.



Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
U sluéaju parniénog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomo¢i.

Ravnatelj ima sva ovlasStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Skolom zaklju¢ivati ugovore,

- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavci oprema, te
nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
13.614,70 EUR.

Za iznose vece od iznosa utvrdenog u stavku 3. to€. 2. ovoga ¢lanka ravnatelj je
ovlasten zakljugivati ugovore ako je prethodno o tome odluku donio Skolski odbor.
Ravnatelja u slu¢aju privremene sprijecenosti (iznanadna bolest, nezgoda i sl.) u
obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje nastavnik ili stru¢ni suradnik kojeg
odredi Skolski odbor.

Skolski odbor ¢e odrediti osobu koja zamjenjuje ravnatelja sve dok traju razlozi
njegove sprijecenosti, a najudulje do isteka mandata ravnatelja.

Skolski odbor odreduje nastavnika ili struénog suradnika za osobu koja zamjenjuje
ravnatelja na prijedlog ravnatelja. Osoba mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
propisane zakonom te se mora suglasiti da ¢e ukoliko bude izabrana obavljati poslove
zamjenika ravnatelja.

Ravnatelj ne moZze za osobu koja ga zamjenjuje predloziti nastavnika ili struénog
suradnika koji je ¢lan Skolskog odbora.

Skolski odbor javnim glasovanjem odreduje osobu iz stavka 5. ovoga ¢lanka veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Zamjenik ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se
izvr§enje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i
odrediti za zamjenika ravnatelja drugog ¢lana Nastavnickog vijeca.

11.OBAVLJANJE DJELATNOSTI

DJELATNOST I JAVNA SLUZBA
Clanak 8.
Dijelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje mladezi i odraslih za stjecanje srednje
struéne spreme, stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak skolovanja.
Dijelatnost Skole je ostvarivanje nastavnog plana i programa iz:

- podrucja strojarstva za programe: strojarski tehnicar, strojarsko-
tehnoloski tehnicar, tehnicar za strojeve 1 uredaje, tehnicar za energetiku,
tehnic¢ar za brodostrojarstvo, tehniar za mehatroniku, racunalni tehni¢ar
za strojarstvo, strojarski racunalni tehnicar

- podrucja elektrotehnike za programe: elektrotehnicar, tehnicar za
elektroniku, tehniCar za procesnu tehniku, tehnicar za elektroenergetiku,
tehnicar za rac¢unalstvo,

- podru¢ja graditeljstva, geodezije i mjeriteljstva za program:
arhitektonski tehnicar

- Skola organizira srednjoskolsko obrazovanje odraslih za sljedece
obrazovne programe:




- iz podrucja strojarstva za programe: strojarski tehniCar, strojarsko-
tehnoloski tehnicar, tehnicar za strojeve i uredaje, tehniCar za energetiku,
tehnicar za brodostrojarstvo, racunalni tehniCar za strojarstvo,

- iz podrucja elektrotehnike za programe: elektotehniCar, tehniCar za
elektroniku, tehni¢ar za procesnu tehniku, tehnicar za elektroenergetiku,
tehnicar za racunalstvo,

- podrucja graditeljstva, geodezije i1 mjeriteljstva za program:
gradevinski tehnicar za visokogradnju i arhitektonski tehni¢ar

Skola organizira srednjoskolsko obrazovanje odraslih za obrazovne programe:

- iz podru¢ja strojarstva za programe: strojarski tehnicar, strojarsko-
tehnoloski tehnicar, tehnicar za strojeve i uredaje, tehnic¢ar za energetiku,
tehnicar za brodostrojarstvo, racunalni tehniéar za strojarstvo,

- iz podru¢ja elektrotehnike za programe: elektotehnicar, tehnicar za
elektroniku, tehniar za procesnu tehniku, tehnicar za elektroenergetiku,
tehnicar za racunalstvo,

- iz podru¢ja graditeljstva, geodezije i mjeriteljstva za programe:
gradevinski tehnicar za visokogradnju,arhitektonski tehnicar

- osposobljavanje: racunalni operator, operator/ka CNC tokarilicom i CNC
glodalicom, zavarivac/ica MIG-MAG postupkom, jednostavni poslovi u
zanimanju ljevac/ica, jednostavni poslovi u zanimanju bravar/ica

- usavr$avanje: administrator obrade podataka, monter/ka fotonaponskih
sustava.

Dijelatnost iz 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu, prema propisima
kojima ima javne ovlasti i prema propisima kojima ima polozaj javne vlasti.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:

upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,
organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada s
ucenicima

ucenicima i vodenje odgovarajucih evidencija,

vrednovanje 1 ocjenjivanje ucenika i vodenje odgovarajucih evidencija otome
kao i 0 u¢enic¢kim postignuéima,

izricanje pedagoskih mjera 1 vodenje evidencija o tim mjerama,

izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,

organizacija predmetih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
upisivanje podataka o odgojno obrazovnom radu u e-maticu- zajednicki
elektronicki upisnik ustanova.

Skola moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaga.

Clanak 9.

Skola kao ustanova za strukovno obrazovanje obavlja slijedeé¢e poslove:

- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada,

- uspostavlja lokalna partnerstva,

- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama
- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Zakonam

Poslovi iz stavka 1. podstavak 1.,2., 3.,4. primjenjivat ¢e se stupanjem na snagu
podzakonskih akata i propisa iz navedenog podru¢ja od strane Ministarstva
znanosti obrazovanja i sporta i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih kao i drugih ¢imbenika obrazovanja.



OSTVARIVANJE OBRAZOVANJA
Clanak 10.

Odgoj i obrazovanje iz ¢lanka 8. ovoga statuta ostvaruje se u Skoli na temelju
nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma i
godisnjeg plana i programa.

Za sudjelovanje ucenika u fakultativnim predmetima, modulima, programima i
projektima koji nisu obavezni potrebno je informirati roditelje i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost.

SKOLSKI KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
Clanak 11.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana
1 programa, a utvrduje dugoro¢ni i1 kratkorocni plan 1 program Skole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima.
Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu Nastavni¢kog vijeéa i prethodnog
misljenja Vijeéa roditelja Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine.
Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeca
roditelja donosi §kolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuc¢e godine.
Prijedlog Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa dostavlja se Vijecu
roditelja od strane ravnatelja koji odreduje rok u kojem je Vijece roditelja duzno
dostaviti svoje misljenje. Ako Vijece roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno
misljenje smatra se da na taj prijedlog skolskog kurikuluma i godiS$njeg plana i
programa rade nema primjedbi.
Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta
dostaviti Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada do 15. listopada tekuce
godine, te iste objaviti na web stranici $kole.

RADNI TJEDAN
Clanak 12.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj smjeni u skladu s
godi$njim planom i programom rada.
Izuzetno kad je to potrebno radi realizacije nastavnog plana i programa nastava ¢e
se odvijati i subotom.

[ZVODENJE NASTAVE I PROGRAMA
Clanak 13.

Nastavu i druge oblike oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu.
Programi se izvode putem predavanja, vjezbi i seminara prema nastavnom planu i
programu 1 Skolskom kurikulumu.
Ucenik moze prestati pohadati izborni predmet nakon pisanog zahtjeva upucenog
Nastavnickom vije¢u najkasnije do 15.kolovoza tekuce godine za sljede¢u godinu.
Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele skolske godine za sve
ucenike koji se za njih opredijele. U€enik bira izborni predmet pri upisu u prvi
razred ili najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine za sljede¢u skolsku godinu. Za
ukljucivanje uéenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.



Ucenik moze prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva
roditelja u¢enika koji se dostavlja Nastavni¢kom vijecu nakon zavr$etka nastavne
godine, a najkasnije do 30.lipnja tekuce godine za slijede¢u godinu.

Ucenik koji je prestao pohadati izborni predmet mora ga zamijeniti drugim
izbornim predmetom.

[ZVODENIJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI
Clanak 14.

Obrazovne aktivnosti ( izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji
realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s
godi$njim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola moZe
izvoditi 1 izvan mjesta u kojem joj je sjediste.
Za sudjelovanje ucenika u obrazovnim aktivnostima potrebno je informirati
roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

RAZREDI | RAZREDNI ODJELI
Clanak 15.
Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i
obrazovnim skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istim programima obrazovanja.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA
Clanak 16.
Za uéenike kojima je potrebna pomo¢ u uéenju Skola ée organizirati dopunsku
nastavu, a za uCenike koji u nekom od nastavnih predmeta ostvaruju
izvanprosjeéne rezultate ili pokazuju interes za odredeni nastavni predmet Skola
¢e organizirati dodatnu nastavu.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i
interesa ucenika.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godiS$njim planom 1
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli.
Izvannastavne aktivnosti nisu obavezne za ucenike, ali se ucenicima mogu
priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza o ¢emu odlucuje Razredno vijece.

IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI
Clanak 18.
UcCeniku koji je uklju¢en u izvanSkolske aktivnosti, rad u izvanskolskim
aktivnostima Nastavnicko vijeCe moze priznati kao ispunjavanje Skolskih
obaveza.



SURADNJA SKOLE
Clanak 19.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 20.
Skola ima knjiznicu.
Skolska knjiznica je dio obrazovnog procesa Skole.
Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

III. USTROJSTVO SKOLE

UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 21.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

- organizacijsko-razvojna

- administrativno —tehnicka
Organizacijsko-razvojna sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, potrebama i interesima ucenika te promicanje
struéno-pedagoskog rada Skole u &ijem sastavu je rad $kolske knjiznice, a u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom
rada Skole.
Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
poslove ostvarivanja djelatnosti Skole i njenog poslovanja kao javne sluzbe,
poslove vodenja i cuvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih
isprava, ostvarivanj prava ucenika roditelja 1 radnika, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i
uredajima, poslove odrZavanja €istoce objekata 1 okoliSa
te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim
planom i programom Skole.

KUCNI RED
Clanak 22.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se kuénim redom. Kuénim redom se ureduju:

- pravila i obveze u¢enika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,

- pravila medusobnih odnosa ucenika,

- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,

- radno vrijeme,

- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,

- diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,

- nacin postupanja prema imovini.
Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom
vijecu, Vijecu ucenika i Vijecu roditelja.

5 Clanak 23.
Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnickom vije¢u, Vijecéu roditelja
i Vije¢u ucenika donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne



djelatnosti u skoli prema kojem su duzne postupati sve osobe koje kodeks
obvezuje.

TIJELA SKOLE
UPRAVA SKOLE
SKOLSKI ODBOR
Clanak 24.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova/ica.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava:
- Nastavnicko vijece, dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
- Vijeée roditelja, jednog ¢lana i reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivag, tri ¢lana samostalno.
Jednog ¢&lana Skolskog odbora imenuje i razrjeSuje radni¢ko vijece. Ako u Skoli
nije utemeljeno radni¢ko vijece jednog &lana u Skolski odbor imenuju i opozivaju
radnici na skupu radnika neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan
Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.

MJESTO | VRIJEME PREDLAGANJA | IZBORA KANDIDATA/KINJA
Clanak 25.
Predlaganje i imenovanje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda
nastavnika i stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog Vijeca, a
predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se
na sjednici Vijeca roditelja.
Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

KANIDATURA IZ REDA NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA
Clanak 26.

Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
mogu predlagati svi nazo¢ni na Nastavni¢kom vijecu.
Svaki nastavnik i struéni suradnik moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za ¢lanove Skolskog odbora obavezno se predlaze vise kandidata nego $to se bira.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik 1 stru¢ni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu ili koju je sam istaknuo svoju kandidaturu.
Za ¢&lana Skolskog odbora ne smije se imenovati kandidat koji je pravomoéno
osuden ili se protiv njega vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela
navedenih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

IZBOR KANDIDATA/KINJA 1Z REDA NASTAVNIKA I STRUCNIH
SURADNIKA
Clanak 27.
O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ¢lanovi Nastavnickog vijeéa glasuju
javnim ili tajnim glasovanjem.
Sjednicu Nastavni¢kog vijeca saziva ravnatel;.
Kod javnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici ili struéni suradnici
koji su prvi dobili ve¢inu glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog vijeca.



Ako dva ili vise kandidata za &lana Skolskog odbora dobiju isti najveé¢i broj
glasova, ¢lan Skolskog odbora postaje mladi kandidat.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina
¢lanova Nastavnickog vijeca.

TAINO GLASOVANIJE
Clanak 28.

Kod tajnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici i stru¢ni suradnici koji
su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog vijeca.

Za provodenje izbora Nastavnic¢kog vijeca imenuje se izborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog
odbora.

O izborima povjerenstvo vodi zapisnik, a svi ¢lanovi izbornog povjerenstva
moraju biti nazo¢ni glasovanju.

IZBORNI POSTUPAK
Clanak 29.

Prema redosljedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski
odbor.
Nakon zavrsetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora

- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor

- ime i prezime kandidata
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

NACIN GLASOVANJA
Clanak 30.

Kad bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva
upisuje biraca u biracki popis, daje mu glasaci listi¢ i objasni mu nacin glasovanja.
Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.
Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata.
Bira¢ moze zaokruziti najmanje jednog, a najvise dva kandidata.
Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2., 3. i 4.ovoga ¢lanka smatraju se
nevazecim.

PREBROJAVANJE GLASOVA
Clanak 31.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih
listica i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
Nastavnicko vije¢e moze odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je
tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
U tom slucaju glasovanje se ponavlja.



Nakon $to Nastavni¢ko vijece prihvati listu kandidata za ¢lanove Skolskog odbora
utvrduje se prijedlog dva Clana iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika za ¢lanove
Skolskog odbora koji su na listi dobili najveéi broj glasova.

O imenovanju dva c¢lana iz reda nastavnika i1 stru¢nih suradnika za c¢lanove
Skolskog odbora svi zaposleni u Skoli izvje$éuju se putem oglasne plode.

IZBOR CLANA SKOLSKOG ODBORA 1Z REDA RODITELJA

Clanak 32.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vijeée roditelja o potrebi izbora roditelja za
¢lana Skolskog odbora.

Clanak 33.
O imenovanju jednog ¢&lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik
Skole odlucuju roditelji na sjednici Vijeca roditelja.
Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni
na sjednici Vijeca roditelja.
Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca
roditelja istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam
istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.
O kandidatima za Skolski odbor Vjeée roditelja odlu¢uje javnim glasovanjem.
Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vije¢a roditelja predlaze se kandidat koji je
izabran ve¢inom glasova nazo¢nih roditelja clanova vijeca roditelja.
U sluéaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, ¢lan Skolskog odbora postaje
mladi kandidat.

DOSTAVLIANJE POPISA IMENOVANIH CLANOVA
Clanak 34.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavni¢kog vijeca, odnosno sa sjednice Vijeca
roditelja s popisom imenovanih ¢lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 35.
Nakon imenovanja vec¢ine ¢lanova Skolskog odbora ravnatelj u roku do 15 dana
saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora.
Konstituirajuéoj sjednici do izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedava
najstariji ¢lan Skolskog odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
Clanak 36.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obavezno sadrzi:
- izvjeiée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog
odbora,
- verifikaciranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
- izbor zapisni&ara koji ée voditi zapisnik sa sjednice Skolskog odbora.
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VERIFIKACIJA MANDATA
Clanak 37.

Verifikacija mandata imenovanih &lanova  Skolskog odbora  obavlja
predsjedavatelj provjerom identiteta svakog ¢lana s podacima iz popisa o
imenovanju.
Mandat ¢lanova Skolskog odbora tee od dana konstituiranja Skolskog odbora i
traje Cetiri godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovo imenovani.

IZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 38.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran

svaki ¢lan Skolskog odbora, prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi

Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu

glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji &lan Skolskog odbora

predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

OVLASTI PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 39.
Predsjednik Skolskog odbora:
- predstavlja Skolski odbor
- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- priprema i razmatra materijale za sjednicu,
- potpisuje akte koje donosi Skolski odbor
- vodi rac¢una da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama op¢ih akata,
- skrbi o odrzavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove
utvrdene
Poslovnikom o radu $kolskog odbora.

ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 40.
U sluéaju sprije¢enosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora
zamjenik zamjenjuje predsjednika Skolskog odbora.
Ako je i zamjenik predsjednika sprijeéen voditi sjednicu Skolski odbor na sjednici
odreduje osobu iz reda ¢lanova koja ¢e voditi sjednicu.

RAZRJESENJE CLANOVA
Clanak 41.
Clana Skolskog odbora razrjesava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatrazi
- naprijedlog ravnatelja
- kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava &lanske obveze
utvrdene ovim Statutom
- nazahtjev prosvjetnog inspektora
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- kada je uéeniku ¢&iji je roditelj ¢lan prestalo $kolovanje u Skoli
- kada mu je izreCena zaStitna mjera ili kada je preksajno kaznjen
prema Zakonu o odgoju i obrazovnju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Razrjeseni ¢lan Skolskog odbora ne moze se vise imenovati u Skolski odbor u
kojem je razrjeSen Clanstva.

DOPUNSKI 1ZBORI
Clanak 42.

Kada pojedinom ¢&lanu Skolskog odbora prijevremeno prestane mandat provode
se dopunski izbori, a posebno ako uceniku &iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora
prestane $kolovanje u ovoj Skoli prestaje mandat najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo $kolovanje ugenika u Skoli.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata prema stavku 1. ovoga Clanka.
Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.
Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 26. do 42. ovoga statuta.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 43.

Tijela upravnog i stru¢nog nadzora te ravnatelj mogu predloziti uredu drzavne
uprave u Zupaniji raspustanje Skolskog odbora kad utvrde da Skolski odbor ne
obavlja poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakonom ili da poslove iz
svojega djelokruga obavlja na nacin koji ne omoguéuje redovito obavljanje
djelatnosti i uredno poslovanje Skole.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se imenovati za ¢lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

RADNA TIJELA
Clanak 44.

Skolski odbor moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za
proucavanje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova
vaznih za Skolu.
Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.
Skolski odbor mozZe u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog &lana.
Za ¢lanove radnih tijela imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost
ako rad u radnom tijelu nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno kada je propisano da odredeno radno tijelo mora imati sastav koji se
nemoze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno,
Skolski odbor moze za &lana radnog tijela imenovati osobe izvan $kole uz
prethodnu suglasnost.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA
Clanak 45.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja ovlasteno zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:

imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
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- razrjesava ravnatelja Skole te imenuje vriitelja duznosti

- bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- sklapa ugovor o radu sa novoizabranim ravnateljem Skole

donosi:

- na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivaca statut, njegove izmjene i
dopune

- na prijedlog ravnatelja opce akte Skole, njihove izmjene i dopune

- na prijedlog ravnatelja Pravilnik o ku¢nom redu nakon provedene rasprave na
Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vije¢a uCenika

- na prijedlog ravnatelja Eticki kodeks nakon provedene rasprave na na
Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vije€a uCenika

- na prijedlog ravnatelja godisnji plan i program rada Skole i nadzire njegovo
izvrSenje

- skolski kurikulum na prijedlog nastavnickog vijeca i ravnatelja

- odluku o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole,

- usvaja prijedlog financijskog plana, te prijedlog polugodis$njeg i godi$njeg izvjestaja
o izvr$anju financijskog plana, te financijska izvjesc¢a na prijedlog ravnatelja.

- prijedlog plana razvojnog programa $kole

odlucuje uz prethodnu suglasnost osnivaca:

- 0 stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine, te
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 13.272,28 do 26.544,56 eura

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina
i pokretne imovine, te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veéa od 26.544,56
eura.*

-0 uporabi viska prihoda )
-0 davanju u zakup objekata i prostora Skole ili mijenjanja njihove namjene

odlucuje:
- financijskom planu i godi$njem obracunu
- zahtjevima radnika za za$titu prava iz radnog odnosa
- upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
- zalbama protiv rjesenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odedeno drugacije
- osnivanju ucenickih zadruga i Skolskih sportskih drustava

predlaze osnivacu:
- promjenu naziva i sjedista Skole
- statusne promjene
- promjenu djelatnosti

predlaZe ravnatelju:
- mjere poslovne politike

daje prethodnu suglasnost ravnatelju
- za zasnivanje 1 prestanak radnog odnosa radnika Skole

razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
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- razmatra rezultate obrazovnog rada
donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima skole.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA

Clanak 46.
Clan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:
- nazo¢iti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici,
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na
sjednicama,
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,
- sudjelovati u radu radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na
drugu osobu.

DOSTAVLJANJE MATERIJALA
Clanak 47.
Clanu Skolskog odbora obavezno se dostavlja:
- poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik sa svake sjednice

PRAVO INFORMIRANJA
Clanak 48.
Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid
materijale, analize i druge tekstove koji su mu kao ¢lanu $kolskog odbora
potrebni.

CUVANIE TAINE I POVJERLJIVIH PODATAKA
Clanak 49.
Clan Skolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke
o Skoli koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.
Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovora Skoli za §tetu prema
op¢im propisima obveznog prava.

ZLOPORABA POLOZAJA
Clanak 50.
Za vrijeme dok obavlja duZnost ¢lana Skolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom ¢lanstvu na nac¢in kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 51.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu skole.
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SAZIVANJE SJEDNICA
Clanak 52.

Sjednicu saziva predsjednik, a u slu¢aju sprije¢enosti predsjednika sjednice saziva
zamjenik predsjednika.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obavezan je sazvati sjednicu ako to trazi najmanje
polovica ¢&lanova Skolskog odbora, osnivaé, ravnatelj ili kada je ured drzavne
uprave predlozi raspustanje Skolskog odbora.
Ako predsjedniik ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se 0 ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatel;.

NAZOCNOST NA SJEDNICI
Clanak 53.

Uz ¢&lanove Skolskog odbora i ravnatelja koji nema pravo odlugivanja,na
sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje su pozvane na sjednicu u svezi s
pojedinom to¢kom dnevnog reda

Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja i odluuje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu tajnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili
ovom statutu, sjednice se odrzavaju samo uz nazo¢nost ¢lanova.

PRIPREMANJE SJEDNICE
Clanak 54.

Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaze ravnatelj ili po ovlastenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju poslove u
svezi s predmetima za raspravu na sjednici.
Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uéinkovito i
ckonomicno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opé¢im aktima
Skole.
Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
stru¢no ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne
uvrstiti na sjednicu.

DNEVNI RED
Clanak 55.

Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora.

Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:

- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten
raspravljati i odlucivati

- dadnevni red ne bude preopsezan

- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazlozeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s
predmetom i o njemu raspravljati i odlucivati na istoj sjednici

POZIVI ZA SJEDNICU
Clanak 56.
Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- ravnatelju
- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
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Poziv na sjednicu moze biti usmeni, pisani, elektronskom postom ili kao pisana
obavijest koja se isti¢e na oglasnoj ploci.

RAD NA SJEDNICAMA
Clanak 57.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.
Zapisnik vodi tajnik $kole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru sa ravnateljem.
O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog
odbora radnike se izvjeS¢uje na oglasnoj plo¢i skole u roku od 3 dana od dana
odrzavanja sjednice na kojoj je odluka donesena.
Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS¢uje o
odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole, donesenim na sjednici Skolskog
odbora.
Osnivaca je potrebno u roku 3 dana izvijestiti pismenim putem o odlukama
vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.
Nacin rada i odlu¢ivanja Skolskog odbora pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu
Skolskog odbora.

2.POSLOVODSTVO
RAVNATELJ
Clanak 58.

Skola ima ravnatelja. 5
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.

RASPISIVANJE NATJECAJA ZA RAVNATELJA
Clanak 59.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja, koji raspisuje Skolski odbor najkasnije 60
dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreznim stranicama skole.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok u kojem se primaju prijave, naznaku ,Za natjeCaj za imenovanje
ravnatelja — ne otvaraj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost nuznih i dodatnih
kompetencija te nacin i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatima
izbora.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za ravnatelja duzni su dostaviti dokumente u
izvorniku ili presliku uz naknadnu dostavu izvornika na upit ¢lanova Skolskog odbora
odnosno ukoliko kandidat bude izabran, kako slijedi;

1. dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje nuznih uvijeta:
- Zivotopis
- domovnicu

- dokaz o zavrSenom studiju
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- dokaz o poloZzenom stu¢nom ispitu odnosno da je osoba oslobodena
obveze polaganja

- dokaz o stazu osiguranja (potvrda ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radno pravnom statusu) i dokaz o stazu na
odgojno-obrazovnim poslovima (potvrda Skolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova)

- dokaz (odluka o imenovanju ravnatelja) da u trenutku prijave na natjecaj
obavlja poslove ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem ¢lanka 126.st.3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- uvjerenje nadleznog suda da u trenutku podnosenja prijave na natjecaj
osoba nije pravomoé¢no osudena za kaznena djela ili da protiv nje nije
pokrenut i ne vodi se kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- program rada za mandatno razdoblje

dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje dodatnih kompetencija:
- potvrde o poznavanju stranog jezika

- potvrde o poznavanju osnova digitalnih vjestina

- potvrda o iskustvu rada na projektima

UVIJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA
Clanak 60.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete:

1.

ima zavrSen studij odgovarajuéi vrste za obavljanje poslova nastavnika ili
struénog suradnika u Skoli, a koji moze biti sveucilisni diplomski studij,
integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij

poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u
slucaju iz ¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli

uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnhovnoj 1 srednjoj Skoli najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim
ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama

Clanak 60a

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, projekte i ostale elemente
koji opisuju sto ¢e se i kako provoditi u sljedecem mandatnom razdoblju.

Clanak 60b

U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju se dodatne kompetencije ako ih je
kandidat stekao.

Dodatne kompetencije su poznavanje stranog jezika, osnove digitalne vjeStine i
iskustvo rada na projektima.
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Vrednovanje obavlja Skolski odbor rangiranjem po bodovima, odnosno svaki
¢lan $kolskog odbora nazocan sjednici vrednuje bodovima dodatne kompetencije
i to:

- poznavanje stranog jezika - od 1 do 5 bodova, prema prilozenom
dokumentaciji kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda o
pohadanju obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili druga javna isprava,
0sobna izjava kandidata u Zivotopisu),

- osnovne digitalne vjestine — od 1 do 5 bodova, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu ( uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u zivotopisu),

- iskustvo rada na projektima — od 1 do 5 bodova, prema prilozenoj
dokumentaciji kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata u zivotopisu).

Skolski odbor utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova za dodatne kompetencije.

RAZMATRANIJE PRIJAVA I DOSTAVLJANJE SKOLSKIM VIJECIMA
Clanak 61.

Prijave kandidata dostavljene na natjeCaj za ravnatelja Skole treba urudzbirati i
otisnuti prijemni Stambilj na neotvorenu omotnicu.

Urudzbirane omotnice otvara predsjednik Skolskog odbora na sjednici Skolskog
odbora.

Prijave na natjeCaj razmatraju se abecednim redom i utvrduje se da li su
pravodobne, ispunjavaju li kandidati nuzne uvijete i da li su prilozili program rada
za mandatno razdoblje.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Nakon toga provodi se vrednovanje dodatnih kompetencija za svakog kandidata
koji ih je prilozio te se utvrduje ukupni rezultat ostvaren vrednovanjem.

Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je
Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu roditelja, Radni¢kom vijeéu/radnicima i Skolskom
odboru.

Ako je nakon vrednovanja najvisi rezultat ostvario jedan kandidat, a drugi po redu
najbolje rangiran rezultat vrednovanja ostvarila dva kandidata, na listu se stavljaju
kandidat s najviSe bodova i oba kandidata sa nizim brojem bodova te se lista
dostavlja Nastavnickom vijecu, Vije¢u roditelja, Radni¢om vije¢u/radnicima i
Skolskom odboru.

Ako su nakon vrednovanja najvisi rezultat ostvarila dva kandidata, a drugi po redu
najbolje rangiran rezultat su ostvarila dva kandidata, na listu se stavljaju samo dva
kandidata s najvi$im rezultatom 1 lista se dostavlja Nastavnickom vije¢u, Vijecu
roditelja, Radni¢kom vije¢u/radnicima i Skolskom odboru.

Clanak 61a
U slucaju da su nakon vrednovanja najvisi rezultat ostvarila dva kandidata od
kojih niti jedan ne ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, a drugi po redu najbolje rangiran rezultat vrednovanja su ostvarila tri
kandidata od kojih jedan ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnim
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propisima, u daljnji postupak upucuje se lista na kojoj se navode oba kandidata sa
najviSim brojem bodova i lista se dostavlja Nastavni¢kom vije¢u, Vijec¢u roditelja,
Radni¢om vijeéu/radnicima i Skolskom odboru.

Ako su nakon vrednovanja najvisi rezultat ostvarila dva kandidata od kojih oba
ostvaruju prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima, a drugi po redu
najbolje rangiran rezultat vrednovanja su ostvrila tri kandidata od kojih jedan
ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, u daljnji
postupak upucuje se lista na kojoj su navedena oba kandidata sa najvisim brojem
bodova koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju bodova i lista se dostavlja
Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu roditelja, Radni¢kom vijeéu/radnicima i Skolskom
odboru.

Ako su nakon vrednovanja najvisi rezultat ostvarila dva kandidata od kojih jedan
ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, a drugi po redu
najbolje rangiran rezultat ostvarila tri kandidata od kojih niti jedan ne ostvaruje
prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, u daljnji postupak upuéuje
se lista na kojoj se navodi samo jedan od kandidatanajvisim brojem bodova i to
onaj koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju bodova i dostavlja Nastavnickom
vijeéu, Vijeéu roditelja, Radni¢kom vije¢u/radnicima i Skolskom odboru.

Dva najbolje rangirana kandidata se obavjestavaju i pozivaju predstaviti svoj
program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a, Vijecta
roditelja, Radni¢kog vije¢a/radnika i Skolskog odbora bez nazoénosti drugih
kandidata

POSTUPAK IZBORA | GLASOVANJE
Clanak 62.
Postupak izbora ravnatelja provodi izborno Povjerenstvo od 3 ¢lana (predsjednik i
2 ¢lana).
Izborno Povjerenstvo bira tijelo (Nastavni¢ko vijece, VijeCe roditelja, radni¢ko
vije¢e/skup radnika) koje provodi izbor kandidata za ravnatelja.
Clan izbornog povjerenstva ne moze biti kandidat za ravnatelja.
Izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu i prema izbornoj listi izraduju se
glasacki listici ¢iji broj mora biti jednak broju nazo¢nih na sjednici Nastavnickog
vije¢a, Vijeca roditelja, Skupu radnika na kojoj se provodi tajno glasovanje o
izboru kandidata za imenovanje ravnatelja.
Glasacki listi¢ sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na ravnatelja Skole
- abecednim redom popis kandidata za ravnatelja
Glasagki listié¢i ovjeravaju se pe¢atom Skole.
Clan Nastavni¢kog vijeca, Vijec¢a roditelja i Skupa radnika treba glasovati tako da
na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena kandidata za
kojeg glasuje.
Ako se na natjeCaj prijavi samo jedan kandidat, na glasackom listi¢u ¢lanovi
Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa radnika tajnim glasovanjem
obavljaju izbor/neizbor kandidata.
Vazedi je glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen samo jedan kandidat.
Nakon zavrSetka glasovanja predsjednik izbornog Povjerenstva uz nazo¢nost
Clanova Povjerenstva prebrojava glasove i sastavlja listu kandidata prema
broju dobivenih glasova.
Kandidat za ravnatelja skole je onaj koji je dobio vec¢inu glasova svih ¢lanova
Nastavnickog vije¢a, Vijeca roditelja i Skupa radnika.
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O izborima se vodi zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan izbornog Povjerenstva.

Pisani zaklju¢ak o glasovanju Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa
radnika dostavlja se Skolskom odboru u roku od dva dana nakon odrzane

sjednice odnosno skupa radnika.

Postupak izbora ravnatelja provodi se na sjednicama Nastavni¢kog vijeéa, Vijeca
roditelja i Radni¢kog vije¢a/Skupa radnika nakon primitka liste kandidata.

Na svakom tijelu clanovi tijela izabiru izborno povjerenstvo od tri ¢lana
(predsjednik i dva ¢lana) koji ne mogu biti kandidati za izbor ravnatelja.
Predsjednik izbornog povjerenstva omogucéava da kandidati sa liste najbolje
rangiranih kandidata prema abecednom redu predstave svoj program rada za
mandatno razdoblje.

Izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu prema kojoj se izraduju glasacki
listi¢i. Broj listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi
tajno glasovanje.

Glasacki listi¢ ovjerava se pecatom skole i sadrzi:

-naznaku da se izbor odnosi na ravnatelja Skole

- abecednim redom popis kandidata za ravnatelja

Glasuje se tako da se zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena kandidata za
kojeg se glasuje, a vaze¢i je onaj listi¢ na kojem je zaokruzen samo jedan
kandidat.

AKO je na listi kandidata samo jedan kandidat, na glasackom listi¢u zaokruzuje se
izbor/neizbor kandidata.

Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i sastavlja
listu kandidata prema ostvarenim glasovima, a izabran je onaj kandidat koji je
dobio vedéinu glasova svih ¢lanova izbornog tijela.

Pisani zaklju¢ak o o stajalistu tijela dostavlja se Skolskom odboru u roku od dva
dana od odrzane sjednice odnosno skupa radnika.

Clanak 63.
Nakon primitka zakljucka o stajalistu Nastavnicko vijeca, Vijeca roditelja i Skupa
radnika glede pojedinog kandidata Skolski odbor javnim glasovanjem donosi
odluku o izboru kandidata za ravnatelja. Za izabranog kandidata Skola dostavlja
obrazlozeni zahtjev ministru znanosti, obrazovanja i sporta za dobivanje
suglasnosti. Kada Skola dobije suglasnost, Skolski odbor u roku od 15 dana
donosi odluku o imenovanju ravnatelja.
U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora iz redova
Nastavni¢kog Vijeca, Vijeca roditelja i Skupa radnika obavezni su zastupati i
iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u Skolski odbor. Ako
glasuje suprotno od sajalista tijela koje ga je izabralo, njegov glas neée se uzimati
u obzir prilikom utvrdivanja rezultata glasovanja.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.
Nakon primitka zakljucka o stajalistu Nastavnic¢kog vije¢a, Vije€a roditelja i
Radnickog vijeca/Skupa radnika i predstavljanja programa dva najbolje rangirana
kandidata Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju
ravnatelja.
Odluka o imenovanju stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra
obrazovanja, pri ¢emu se smatra da je ministar dao suglasnost ako istu nije
uskratio u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoscu.
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Clanovi Skolskog odbora iz redova Nastavnickog vijeéa, Vijeta roditelja,
Radni¢kog vije¢a/Skupa radnika obavezni su zastupati i iznositi stajalista tijela
koje ih je izabralo u Skolski odbor.

Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

RADNI ODNOS RAVNATELJA
Clanak 64.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad.
Nakon stupanja na snagu odluke o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje
vrijeme stupanja ravnatelja na rad.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od 5 godina.
Osoba koja je imenovana za ravnatelja Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor
0 radu na neodredeno radno vrijeme za poslove nastavnika ili struénog suradnika
na njegov ¢e zahtjev taj ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje
za vrijeme trajanja dva uzastopna mandata.
Osoba iz stavka 3. ima se pravo vratiti na rad u Skolu na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.
Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA
Clanak 65.

Ako Skolski odbor prema natjeaju pravodobno ne imenuje ravnatelja,
imenovat ¢e vrSitelja duznosti.
Mandat vrsitelja duznosti traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja, a imenuje se bez postupka
propisanog za imenovanje ravnatelja na sjednici Skolskog odbora tajnim
glasovanjem.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
uvjete za nastavnika ili stu¢nog suradnika.
Osoba izabrana za vrsitelja duznosti sklapa s predsjednikom Skolskog odbora
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja duznosti
ravnatelja. Ako osoba ima sklopljen sa Skolom ugovor o radu na neodredeno
isti joj miruje za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti.
Podaci 0 imenovan vrsitelju duznosti ravnatelja obavezno se upisuju u sudski
registar.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je kao
izabranom kandidatu za ravnatelja ministar uskratio suglasnost.

OVLASTI RAVNATELJA
Clanak 66.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i
osnivacu.
Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:
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predlaze Skolskom odboru godisnji plan i program rada

predlaze Skolskom odboru Statut i opée akte

predlaze Skolskom odboru prijedlog financijskog plana, prijedlog
polugodisnjeg i1 godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana, te
financijska izvjesca

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika sukladno zakonu
sklapa ugovore o radu i odlucuje o prestanku o radu samostalno ili uz
prethodnu suglasnost §kolskog odbora

osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar
zaposlenih u javnom sektoru

provodi odluke i zaklju¢ke osnivaga, Skolskog odbora i stru¢nih tijela
sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vije¢a roditelja i Vijeca
ucenika

planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

predlaze Skolski kurikulum u suradnji s Nastavnickim vijeCem i osigurava
dostupnost kurikuluma ucenicima i roditeljima

dostavlja elektronickim putem ministarstvu godi$nji plan i program i
Skolski kurikulum do 15. listopada tekuée godine

predstavlja i zastupa Skolu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un
Skole i opunomoéuje druge osobe za zastupanje Skole

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

skrbi o ispravnom prikupljanju i koriStenju osobnih podataka ucenika i
radnika Skole

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

suraduje i promice suradnju s ucenicima i roditeljima

suraduje s osnivaem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim
tijelima

nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu
organizira i vodi poslovanje Skole

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu
utemeljene na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu

izvijes¢uje osnivaéa o nemoguénosti utemeljenja Skolskog odbora

izdaje radne naloge radnicima

imenuje razrednike

imenuje clanove ispitnog povjerenstva za organizaciju 1 provodenje
drzavne mature

imenuje povjerenstva

osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama
odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika
ne moze ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti
izdaje nstavnicima i struénim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem
zaduzenju

utvrduje dezurstva nastavnika i raspored sati dnevnog trajanja nastave
upucuje radnike na redovite i izvanredne lijeCnicke preglede

predlaze Skolskom odboru dono3enje odluke o upuéivanju u radnika na
prosudbu radne sposobnosti

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja
poslova ili krSenja obveza 1z radnog odnosa
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- zabranjuje u Skoli svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u
skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine, te o investicijskim radovima do 13.272,28
eura samostalno, a preko 13.272,28 eura prema prethodnoj odluci skolskog
odbora, odnosno suglasnosti osnivaca

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika
i stru¢nih suradnika te osigurava njihovo osposobljavanje i usavrSavanje

- izvjeSc¢uje kolegijalna tijela 0 nalazima i odlukama upravnog i stru¢nog
nadzora

OSNIVANJE RADNIH TIJELA
Clanak 67.
Ravnatelj moze osnovati $kolska povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta
pojedinih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA RAVNATELJA
Clanak 68.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
- smréu ravnatelja
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- na kraju skolske godine u kojoj ravnatelj skole navrsi Sezdeset pet godina i
petnaest godina mirovinskog staza,
- sporazumom ravnatelja i Skole,
- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanja prava na invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad,
- otkazom

RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 69.

Skolski odbor razrijesit ée ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan :

- uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona 0 ustanovama,

- kada krsi ugovorne obveze, zakonske obveze i obveze propisane statutom,

- kada mu je izreCena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti,

- kada zanemaruje obveze poslovnog i stru¢nog voditelja Skole,

- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
Svaki &lan Skolskog odbora moze predloziti razrijesenje ravnatelja, a prijedlog
mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.
Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrijesenje ravnatelja od svog ¢lana ili
od prosvjetnog inspektora, utvrdit ¢e postoji li utemeljenost prijedloga.
Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraziti ée od
ravnatelja da se u roku do tri dana ocituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljeva na oCitovanja o razlozima razrijesenja, odnosno nakon isteka
roka iz stavka 2. ovog ¢&lanka, Skolski odbor odluditi ¢e o razrjeSenju tajnim
glasovanjem.
Kada se ravnatelja razrijeSuje iz razloga propisanim ¢lankom 44. stavak. 2
podstavak 1. Zakona o ustanovama s ravnateljem ée Skola sklopiti sporazum o
prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.
Kada se ravnatelj razrijesuje iz ostalih razloga propisanih stavkom 1. ovoga ¢lanka
Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
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Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijesenom ravnatelju, a otkazni
rok iznosi mjesec dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je
podnio tuzbu protiv odluke o razrijeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba se podnosi op¢inskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu skole u roku
od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora.

Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog
inspektora koji o prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje povjerenstvo Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog
prosvjetnoginspektora u roku od 15 dana od dostave prijedloga, a povjerenstvo
Ministarstva procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ¢e razrijesiti ravnatelja.

U sluéaju razrijeSenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ée vrsitelja
duznosti ravnatelja iz nastavnika i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti raspisati ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

TAJNIK SKOLE
Clanak 70.

Skola ima tajnika.
Uvijeti za tajnika Skole su zavrien:
a) sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni
diplomski studij javne uprave,
b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka.

3.STRUCNA TIJELA
VRSTE STRUCNIH TUELA
Clanak 71.
Strucna tijela Skole su:
- nastavnicko vijece,
- razredno vijece.
NASTAVNICKO VIJECE
Clanak 72.

Nastavni¢ko vijeée ¢ine nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatel;j .
Nastavnic¢ko vijece uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnhog plana i programa,
potrebama i interesima uc¢enika te promicanjem stru¢no pedagoskog rada
Skole,
- predlaze $kolski kurikulum Skolskom odboru,
- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,
- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,
- odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave,
- predlaze imenovanje razrednika,
- predlaze strucno usavrsavanje nastavnika i stru¢nih suradnika,
- glasuje o0 kandidatima za ravnatelja Skole o ¢emu pisani zakljucak
dostavlja Skolskom odboru,
- analizira i ocjenjue odgojno-obrazovni rad,
- Osniva strucne aktive i imenuje njihove voditelje,
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odlucuje o nagradama ucenika,

izrice pedagoSke mjere za koje je ovlasteno,

utvrduje trajanje dopunskog rada za uc¢enike koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,

odlucuje o zahtjevu ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika za nastavak
Skolovanja nakon zavrSenog trogodi$njeg programa odnosno za prijelaz
ucenika u Skolu, odnosno promjenu obrazovnog programa,

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj
stranici skole,

odlu¢uje o nacinu, roku i sadrzaju polaganja razlikovnih i /ili dopunskih
ispita u slu¢aju promjene programa,

na prijedlog lijeCnika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o
oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene
aktivnosti ako bi to sudjelovanje $tetilo zdravlju ucenika,

odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljucene ocjene,

zakljucuje o oblicima pruzanja pomo¢i djeci koja imaju pravo Skolovanja u
RH, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik,

odlucuje o upisu i nastavku obrazovanja ucenika koji je prekinuo
srednjoSkolsko obrazovanje u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNO VIJECE
Clanak 73.

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

skrbi 0 odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu,

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijecenosti nastavnika odredenog,
nastavnog predmeta o ocjeni ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega
je odredio ravnatelj,

suraduje s vije¢em ucenika,

utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh ucenika i ocjenu iz
vladanja,

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

donosi odluku o upuéivanju uc¢enika na predmetni ispit

obavlja i druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole

RAZREDNIK
Clanak 74.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela
1 razrednog vijeca.
Razrednik :

skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana 1 programa rada 1 Skolskog
kurikuluma u

svom razrednom odjelu,

prati ucenika i skrbi o njemu,

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,

predlaze razrednom vijecu utvrdivanje opc¢eg uspjeha ucenika

saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,
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- po potrebi podnosi izvjesée o radu razrednog odjela

- izvjescuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim

- rezultatima ucenika razrednog odjela u uc¢enju i vladanju,

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom
redovitom izvrSavanju Skolskih obveza

- priopcuje uceniku op¢i uspjeh,

- predlaze ocjenu iz vladanja

- predlaze pedagosku mjeru

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika,

- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

STRUCNI AKTIVI
Clanak 75.
Stru¢ni aktiv Cine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta odnosno
skupine srodnih predmeta.
Strucni aktivi skrbe o §to uspjes$nijem izvodenju nastave prema okvirnom odnosno
izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta i skupina predmeta i
Skolskog kurikuluma.

IV. SAMOVREDNOVANJE SKOLE
Clanak 76.

Samovrednovanje Skole prati i vrednuje povjerenstvo za kvalitetu kojega imenuje
Skolski odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova:
- ravnatelj Skole, koji je 1 predsjednik povjerenstva,
predstavnik nastavnickog vijeca,
predstavnik polaznika,
predstavnik roditelja i
predstavnik dionika na prijedlog osnivaca.

Clanak 77.
Za rad povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skole koji:
- osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete,
- osigurava da svi dionici budu ukljuceni u procese osiguranja kvalitete,
- pruza podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

Clanak 78.
Nastavnici 1 struéni suradnici na sjednici nastavni¢kog vije¢a izabiru jednog
predstavnika koji ¢e biti predlozen S$kolskom odboru za imenovanje ¢lanom
povjerenstva za kvalitetu.
Kandidata za ¢lana povjerenstva za kvalitetu moze predloziti svaki ¢lan nastavnickog
vije¢a. Svaki nastavnik ili struéni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidati se moraju izjasniti o prihva¢anju kandidature za ¢lana povjerenstva.
Glasovanje je javno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina ¢lanova
nastavnickog vijeca.
Za predstavnika povjerenstva iz reda nastavnickog vije¢a predlaze se kandidat koji je
izabran ve¢inom glasova nazo¢nih nastavnika na sjednici nastavnickog vijeca.
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Clanak 79.
Predstavnika polaznika za ¢lana povjerenstva za kvalitetu izabiru i predlazu uéenici
na sjednici vijeca ucenika, a predstavnika roditelja za ¢lana povjerenstva iz reda
roditelja izabiru 1 predlazu roditelji na sjednici vijeca roditelja.
Izbori za formiranje prijedloga iz st. 1. ovog ¢lanka provode se na sjednici vijeca
ucenika i sjednici vijeca roditelja sukladno ¢l. 77. st. 2., 3., 4. i 5. ovoga statuta.
Clanak 80.
Ravnatelj je duzan najkasnije 30 dana prije imenovanja povjerenstva za kvalitetu ili
isteka mandata za jednog ¢lana povjerenstva za kvalitetu, obavijestiti osnivaca o
potrebi predlaganja ¢lana povjerenstva za kvalitetu iz reda dionika.

Clanak 81.
Na temelju zapisnika o izboru kandidata nastavnickog vijeéa, vije¢a ucenika i vijeca
roditelja ravnatelj dostavlja prijedlog Skolskom odboru za imenovanje ¢lanova
povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 82.
Skolski odbor na svojoj sjednici imenuje &lanove povjerenstva za kvalitetu na temelju
prijedloga iz ¢lanka 80. ovog statuta i prijedloga osnivaca za ¢lana iz reda dionika.
Skolski odbor glasuje javno o svakom kandidatu predlozenom za &lana povjerenstva
za kvalitetu. Clan povjerenstva je imenovan ako je za njega glasovala natpoloviéna
vecina Clanova Skolskog odbora.

Clanak 83.
Povjerenstvo za kvalitetu se moze konstituirati ako je imenovana vecina ¢lanova
povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 84.
Mandat ¢lanova povjerenstva za kvalitetu teCe od dana imenovanja povjerenstva za
kvalitetu 1 traje Cetiri godine.
Clanovi povjerenstva za kvalitetu mogu biti ponovno imenovani.
Izbori se odrzavaju najkasnije 30 dana prije isteka mandata ¢lanova povjerenstva za
kvalitetu.

Clanak 85.
Povjerenstvo za kvalitetu radi na sjednicama. O radu sjednice povjerenstva vodi se
zapisnik.
Clanovi povjerenstva za kvalitetu o pitanjima iz djelokruga rada povjerenstva za
kvalitetu odlucuju vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Sjednicama predsjedava ravnatelj kao predsjednik povjerenstva za kvalitetu. U slucaju
njegove sprijeCenosti, sjednicama ¢e predsjedavati predstavnik nastavnika.
Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica povjerenstva moze se
sazvati usmeno, odnosno telefonskim putem ili mailom i odrzati elektronskim putem.

Clanak 86.
Kada pojedinom ¢lanu povjerenstva za kvalitetu prijevremeno prestane mandat
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provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata

prema stavku 1. ovoga ¢lanka ako statutom nije drugacije odredeno.

Mandat ¢lana povjerenstva za kvalitetu izabranog na dopunskim izborima traje do

isteka vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan povjerenstva za kvalitetu.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 77. i 78. ovoga statuta.
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu mogu biti ponovo imenovani.

Clanak 87.
Clana povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavni¢kog vijeéa i iz reda roditelja i
ucenika Skolski odbor razrjesava:
- ako podnese ostavku na ¢lanstvo u povjerenstvu za kvalitetu
- ako mu kao nastavniku ili struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli
- ako uéeniku prestane $kolovanje u ovoj Skoli najkasnije u roku od 60 dana od dana
kada je prestalo $kolovanje u¢enika u Skoli,
- ako uceniku ¢iji je roditelj ¢lan povjerenstva za kvalitetu prestane Skolovanje u ovoj
Skoli najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje u¢enika u
Skoli
- ako privremeno ili trajno ne moze izvrsavati obveze ¢lana
- ako tijelo koje ga je predlozilo u povjerenstvo za kvalitetu nije zadovoljno njegovim
radom u povjerenstvu
- ako ravnatelj ili povjerenstvo za kvalitetu utvrde da ¢lan povjerenstva ne ispunjava
obveze odnosno ne obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene Zakonom i opéim
aktima.

Clanak 88.
Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli ravnatelj imenuje $kolski
tim za samovrednovanje.

Clanak 89.
Skolski tim za samovrednovanje:
- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
upravlja aktivnostima koje se provode u pocesu samovrednovanja,
daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,
o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjescuje
Povjerenstvo za kvalitetu,
- sastavlja izvje$¢e o samovrednovanju i dostavlja ga povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje, najkasnije do zavrSetka tekucée Skolske godine,
- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu.

Clanak 90.
Skolski tim za samovrednovanje ima tri ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika i
struénih suradnika.

Clanak 91.
Clanove s$kolskog tima za samovrednovanje imenuje ravnatelj na sjednici
nastavnickog vijeca uz prethodnu suglasnost imenovanih ¢lanova.
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Clanak 92.
Ravnatelj jednog od tri ¢lana $kolskog tima za vrednovanje imenuje voditeljem i
koordinatorom samovrednovanja.

Clanak 93.
Mandat rada Skolskog tima za samovrednovanje traje Cetiri godine i u pravilu se
podudara s mandatom povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 94.
Ravnatelj u svojstvu predsjednika povjerenstva za kvalitetu izvjeS¢uje Agenciju za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih o provedenom procesu
samovrednovanja.

Clanak 95.

Upute 0 sadrzaju i nacinu izvjeS¢ivanja 0 provedenom procesu samovrednovanja
donosi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

V. RADNICI
Clanak 96.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za
rad Skole.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba uéenika s teskoéama u razvoju, Skola moZe na
prijedlog osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti
pomoénike u nastavi ili struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima
propisanim Pravilnikom o pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciji.

NASTAVNICI | STRUCNI SURADNICI
Clanak 97.

Nastavnici 1 stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost struéno se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.
Osposobljavanje 1 usavrSavanje iz stavka 1. ovoga clanka sastavni je dio radnih
obveza nastavnika i stru¢nih suradnika.
U svakodnevnome radu i ponaSanju nastavnici 1 struéni suradnici duzni su postivati
eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.
Eti¢ki kodeks donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnickom
vijecu, Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika.
Nastavnici 1 strucni suradnici duzni su poduzimati mjere zastite prava u€enika te o
svakom krSenju tih prava osobito o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja, nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja odmah
izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne sluzbe.
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ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 98.
Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena ili se
protiv nje vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela koja su odredena
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj skoli.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim
odredbama, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem, otkazivanjem i
prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole ili radnik $kole kojega ravnatelj za
to pisano opunomoc¢i u skladu sa zakonskim odredbama, pravilnikom o radu te
odredbama ovoga statuta.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
i godignjim planom i programom Skole.
Radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o radu.

VI. UCENICI
UPIS UCENIKA | DOBNA GRANICA ZA UPIS
Clanak 99.
Skola upisuje uéenike u prvi razred na temelju natje¢aja u skladu s odlukom o
upisu.
U prvi razred upisuju se redoviti ucenici u dobi do 17 godina Zivota.
U prvi razred mogu se upisati i ucenici u dobi do 18 godina Zivota uz odobrenje
Skolskog odbora, a ugenici stariji od 18 godina uz odobrenje ministarstva.
Ucenik srednje strukovne Skole moZe svaki razred upisati dva puta.
U opravdanim sluc¢ajevima ucenik srednje Skole moze upisati isti razred i vise od
dva puta, uz suglasnost ministra.

NATJECAJ 1 1IZBOR KANDIDTA
Clanak 100.

Natjecaj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama
Skola provodi izbor kandidata prijavljenih na natje¢aj prema odluci o upisu, a u
skladu s elementima i kriterijima za izbor kandidata.
Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem nacionalnog
informacijskog sustava prijava i upisa u srednje Skole.

NASTAVAK SKOLOVANJA UCENIKA U REPUBLICI HRVATSKOJ
| PRIZNAVANJE RAZDOBLJA OBRAZOVANJA U INOZEMSTVU

Clanak 101.
Ucenika stranog drzavljanina, azilanta, hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu ili apatrida koji zeli nastaviti $kolovanje u Republici
Hrvatskoj, Skola ée upisati u odgovarajué¢i razred nakon priznavanja razdoblja
obrazovanja u inozemstvu.
Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrece se na temelju
pisanog zahtjeva roditelja u¢enika odnosno (punoljetnog) ucenika.
Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrzavati:
— ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,
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— ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u
inozemstvu

— ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osoba bez drzavljanstva.
Rjesenje 0 priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u
skladu sa Zakonom o0 priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija i Zakonom o opéem upravnom postupku.

Skola je duZna pruzati posebnu pomoé¢ uéenicima koji ne znaju ili nedostatno
poznaju hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave
za ucenike koji ne znaju ili neodostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskog
jezika i kulture drzave podrijetla uc¢enika.

PRIJELAZ UCENIKA
Clanak 102.
Nastavni¢ko vije¢e moze u skladu sa zahtjevom ucenika odnosno roditelja ili
skrbnika ucenika druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program odobriti
prijelaz i nastavak obrazovanja u ovoj Skoli.
Ucenik prelazi iz jedne u drugu $kolu koja ostvaruje isti obrazovni program
najkasnije do pocetka drugog polugodista.

Clanak 103.
Horizontalnu prohodnost za istu razinu kvalifikacije utvrduje Nastavni¢ko vijece

nakon donosenja podzakonskih propisa i akata od strane Agencije za strukovno
obrazovanje.

PROMJENA PROGRAMA
Clanak 104

Ucenik moze promijeniti upisani obrazovni program.
O zahtjevu ucenika odnosno roditelja ili skrbnika za promjenom upisanog
obrazovnog programa odlucuje Nastavnic¢ko vijece.
Odlukom iz stavka 2.0voga ¢lanka utvrduju se razlikovni i dopunski ispiti, njihov
sadrzaj te nacin i rokovi polaganja ispita.
Odlukom Nastavni¢kog vije¢a uceniku prvog razreda moze se omoguditi
promjena upisanog programa u istoj ili drugoj skoli, odnosno upis u drugu skolu
koja ostvaruje isti obrazovni program, ako u¢enik ima jednak ili veci broj bodova
potrebnih za upis od zadnjeg ucenika upisanoga u taj program u toj skoli i toj
skolskoj godini.
Iznimno, odlukom Nastavnickog vije¢a uceniku prvoga razreda omoguciti ¢e se
promjena upisanoga programa ili upis u drugu skolu koja ostvaruje isti programa s
manjim brojem bodova od zadnjeg upisanoga ucenika upisanoga u taj program
ako Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o upisu.

PRIJEPIS OCJENA
Clanak 105.
Kada je Skola upisala udenika druge Skole prema odredbama ovoga statuta,
izvijestiti ¢e drugu Skolu o obavljenom upisu i zatraziti od te $kole da ispise
ucenika i dostavi joj u roku od sedam dana prijepis ocjena.
Skola iz koje u¢enik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje ucenika u roku od
sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu ucenika u drugu skolu.
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PREKID | NASTAVAK OBRAZOVANJA

Clanak 106.
Ugenik koji je prekinuo obrazovanje, moze se upisati u Skolu samo ako od kraja
Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka skolske godine u kojoj
nastavlja obrazovanje nije proteklo vise od dvije godine.
O zahtjevu ucenika za upis u Skolu prema stavku 1.ovoga ¢lanka odluduje
Nastavnicko vijece.
Skola mozZe upisati uéenika i ako je od prekida obrazovanja proslo vise od dvije
skolske godine , uz suglasnost Ministarstva.
Ucenik koji je stekao nizu struc¢nu spremu ima pravo ste¢i srednju stru¢nu spremu
nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.
Ucenik koji je stekao nizu stru¢nu spremu, kao i uéenik koji je zavrSio obrazovni
program u trajanju od tri godine, moze u roku od godine dana od dana zavrsetka
strukovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.

Ucenik koji je zavrS$io obrazovni program u trajanju tri godine moze nastaviti
obrazovanje u statusu redovitoga ucenika u CetverogodiSnjem strukovnom
programu obrazovanja u roku od dvije godine od dana zavrSetka trogodiSnjeg
obrazovanja.

Ucenik moze nastaviti obrazovanje ako je prosjek ocjena u prethodno zavrsenom
strukovnom obrazovanju najmanje 3,50 zaokruzeno na dvije decimale i u pravilu
nastavlja obrazovanje unutar istog obrazovnog sektora u kojem je steeno
prethodno strukovno obrazovanje.

Iznimno, obrazovanje moze nastaviti i ucenik ¢iji prosjek ocjena svih razreda
srednjega strukovnog obrazovanja u prethodno zavrSenome strukovnom
obrazovanju iznosi manje od 3,50 zaokruzeno na dvije decimale, o ¢emu odluku
donosi Nastavnicko vijece Skole.

Ostvarivanje prava nastavka obrazovanja uvjetuje se polaganjem, razlikovnih
odnosno dopunskih ispita, a nacin 1 rokove polaganja ispita utvrduje Nastavnicko
vijece Skole u kojoj ucenik nastavlja obrazovanje.

NACIN ORGANIZACIJE NASTAVKA OBRAZOVANIJE
Clanak 107.a

Skola je obavezna do 15. lipnja tekuée $kolske godine objaviti na mreznim
stranicama programe za stjecanje viSe razine kvalifikacije.
Ucenik, roditelj ili skrbnik malodobnog ucenika obavezan je do 5. srpnja tekuce
skolske godine podnijeti Nastavni¢kom vijeéu Skole pisani zahtjev za nastavkom
obrazovanja uz obavezno prilaganje izvornika ili ovjerenih preslika prethodno
ste¢enih razrednih svjedodzbi i svjedodzbe zavr$nog ispita.
O zahtjevu odlucuje Nastavnicko vijece rjeSenjem. Ako se rjeSenjem odobrava
nastavak obrazovanja utvrduje se i rok do kojeg ucenik mora poloziti razlikovne/i
ili dopunske ispite te izvrsiti sve obveze vezane uz nastavak obrazovanja.
Ucenik kojemu se odobrava nastavak obrazovanja upisuje se u Skolu putem
upisnice koja se nalazi na mreznim stranicama $kole ili ministarstva.
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Clanak 107b
Uceniku kojemu je odredena obveza polaganja manjeg broja razlikovnih i /ili
dopunskih ispita zapocet ¢e s redovitim pohadanjem nastave razreda u kojem
nakon upisa nastavlja obrazovanje uz obvezu da polozi sve ispite do 31. ozujka
tekuce skolske godine.
Ucenik koji do roka iz stavka 1. ne polozi razlikovne i /ili dopunske ispite, ne
moze s uspjehom zavrsiti razred u kojem je nastavio obrazovanje.
Uceniku kojemu je odredena obveza polaganja veceg broja razlikovnih i /ili
dopunskih ispita, nakon upisa u Skolu u prvoj ¢e $kolskoj godini polagati te ispite
bez redovitog pohadanja nastave. UCenik je obvezan poloziti razlikovne i/ili
dopunske ispite do 31. kolovoza tekuée Skolske godine.
Skola ée za ulenika organizirati odgojno-obrazovnog rad u vidu konzultacija i
prisustvovanja nastavi pojedinim satima odredenog predmeta, koji je ucenik duzan
redovito pohadati i o ¢emu se vodi evidencija.
Ucenik je duzan do¢i na najmanje tri konzultacije (nastavnik uceniku odreduje
termin konzultacija o ¢emu vodi suzbenu zabiljesku) te biti prisutan na nastavi
onoliko koliko mu to odredi nastavnik odredenog nastavnog predmeta.
Pohadanje odgojno - obrazovnog rada uvijet je da bi uenik mogao pristupiti
polaganju razlikovnih i /ili dopunskih ispita.
Uceniku koji zbog opravdanih razloga (npr. bolest, smrtni slucaj, iznimne
obiteljske prilike, prometni zastoj ili prekid, elementarne nepogode, sudjelovanje
na natjecanjima) ne pristupi polaganju razlikovnih i /ili dopunskih ispita u
zadanim rokovima, Skola je duzna omoguéiti naknadno polaganje ispita nakon
prestanka razloga.
Uceniku iz stavka 1. i stavka 3. ovoga ¢lanka koji ne polozi razlikovne i/ ili
dopunske ispite u rokovima, gubi pravo nastavka obrazovanja za viSu
kvalifikaciju u statusu redovitoga ucenika u upisanom programu, ali i u drugoj
Skoli ili drugome programu obrazovanja.

Clanak 107c¢
Ucenik ne moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ ili dopunskih ispita iz visega
razreda, ako nije polozio sve razlikovne i /ili dopunske ispite iz prethodnog
razreda.
Ucenik moze u jednom danu polagati najvise tri ispita.
Ispit iz jednog nastavnog predmeta moze polagati najviSe tri puta, i to dva puta
pred predmetnim nastavnikom te jedan put pred ispitnim povjerenstvom.

Ispitno povjerenstvo od tri ¢lana imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je
kona¢na. Na nacin polaganja ispita pred povjerenstvom primjenjuju se odredbe
Statuta od ¢lanka 116. do ¢lanka 121.

Clanak 107d
Rokove za prijavu i polaganje razlikovnih i /ili dopunskih ispita odreduje
Nastavni¢ko vijeée, koje je Skola duzna objaviti na mreznim stranicama do 30.
rujna tekuce godine.
Polaganje razlikovnih i/ ili dopunskih ispita uc¢enik prijavljuje prijavhicom koja je
dostupna na mreznim stranicama Skole i/ili ministarstva.
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VODENIJE EVIDENCIJE NASTAVKA OBRAZOVANJA
Clanak 107e

Ucenika iz ¢lanka 107b stavak 1. i 3. Skola upisuje se u mati¢nu knjigu udenika
prema redoslijedu u knjizi kao i u e-maticu za viSu razinu kvalifikacije.
Ucenika iz ¢lanka 107.b stavak 1. Skola upisuje u e-Dnevinik razrednog odjela u
kojem nastavlja obrazovanje.
Ucenika iz ¢lanka 107b stavak 3. Skola upisuje u knjigu evidencije u¢enika koji
nastavljaju obrazovanje za visu razinu kvalifikacije.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI
Clanak 108.

Status redovnog uéenika stjede se Upisom u Skolu.
Status redovnog ucenika ima uéenik za vrijeme trajanja Skolovanja, a najdulje
do kraja Skolske godine u kojoj je polozio posljednji razred.
U spornim slucajevima glede stjecanja i1 prestanka statusa redovnog ucenika
odlu¢uje Skolski odbor na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.
Uceniku prestaje status redovitog ucenika:
-na kraju $kolske godine u kojoj je zavrsio obrazovanje u Skoli,
-kada se ispise iz Skole,
-kada se ne upiSe u sljedeci razred u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
-ako nakon izvrine pedagoske mjere isklju¢enja iz Skole ne polozi razredni ispit,
-uceniku koji je zavr$io zadnji razred upisanog obrazovnog programa, ali nije
polozio drzavnu maturu odnosno nije izradio i obranio zavrsni rad, istekom roka
od godine dana od dana zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred
upisanoga obrazovnog programa.

Za uenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajucoj pedagoskoj
dokumentaciji zakljucuje se posljednji razred koji je zavrsio.

PRAVA | OBEZE UCENIKA
Clanak 109.
Ucenik ima pravo:

- na obvijestenost o svim pitanjima koja se na njih odnose,

- nauvaZzavanje njihova misljenja,

- na sudjelovanje u radu vijeca ucenika te izradi i provedbi kuénog reda,

- nasavjet i pomo¢ pri rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu,

- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskim
tijelima

- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluze za ostvarivanje nastavnih
sadrzaja u skladu s njihovom namjenom,

- iznostiti prijedloge i misljenja radi poboljsanja odgojno obrazovnog
procesa i rada.

Ucenik je obavezan:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike
odgojno obrazovnog rada koje je izabrao,
- savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
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- pridrzavati se pravila kuénog reda te izvrSavati upute nastavnika, stru¢nih
suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim
propisima i kuénim redom,

- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva

IZOSTANCI UCENIKA
Clanak 110.

Roditelj ucenika duzan je brinuti se da ucCenik redovito izvrSava obaveze te u
primjerenom roku javiti razlog izostanka u¢enika u pravilu putem e-Dnevnika.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr$ava druge obveze, Skola ¢e
zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja
obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se uceniku mogu izrec¢i pedagoske mjere.

Clanak 111.
Izostanak s nastave u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

- nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana,

- razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,

- nastavnicko vijeée za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.
Roditelj moze, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
stavku 1. ovoga ¢lanka, u pravilu putem e-Dnevnika.

Clanak 112.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.
Opravdanost izostanaka s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom
nadlezne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadlezno tijelo centra za socijalni rad, ustanova u koju je
ucenik ukljucen zbog pruzanja pomoci ili dijagnostike, Skola s umjetni¢kim
programima, $kola stranih jezika, uéenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko
drustvo, kazaliste u koje je ucenik ukljucen, specijalisticka ordinacija u kojoj je
obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo), ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi
za pregled u zdravstvenoj ustanovi.
Primjeren rok javljanja o razlogu izostanka je najkasnije tri radna dana od dana
izostanka, a rok za dostavu lije¢nicke potvrde ili potvrde druge nadlezne institucije
navedene u stavcima 3. i 4. ovog Clanka je najkasnije 15 radnih dana od dana
izostanka.
Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama ¢lanka 111. i 112. ovog Statuta.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze, razrednik c¢e
zatraziti od roditelja ili skrbnika objaSnjenje o razlozima ucenikova neizvrSavanja
obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se uc¢eniku mogu izreéi pedagoske mjere.
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Ugenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti centar za socijalnu skrb.

PEDAGOSKE MJERE
Clanak 113.

Pedagoske mjere izricu se ucenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.

Pedagoske mjere izricu se zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i
nasilnickog ponasanja i drugih neprimjerenih ponasanja (u daljnjem tekstu:
neprihvatljiva ponaSanja), a temelje se na principima postupnosti,
proporcionalnosti, pravednosti i pravodobnosti.

Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjee na promjenu
ponasanja ucenika kojemu je mjera izre¢ena te da bude poticaj na odgovorno i
primjereno ponasanje drugim ucenicima. Pedagoske mjere trebaju potaknuti
ucenike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnog odnosa prema
Skolskim obvezama i okruzenju.

Pedagoske mjere izriCu se zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza,
nasilnickog ponaSanja, zbog neopravdanih izostanaka s nastave i drugih
neprimjerenih ponasanja (u daljem tekstu: neprihvatljiva ponasanja), a temelje se
na principima postupnosti, proporcionalnosti, pravednosti i pravodobnosti.

Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utje¢e na promjenu
ponasanja ucenika kojemu je mjera izre¢ena te da bude poticaj na odgovorno i
primjereno ponaSanje drugim ucéenicima. Pedagoske mjere trebaju potaknuti
ucenike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnog odnosa prema
Skolskim obvezama i okruzenju.

Na pedagoske mjere upozorenja ucenik ili roditel] moze uputiti prigovor
ravnatelju Skole u roku od 8 dana od dana dostave.

......

zamjeniti blazom mjerom. Odluka ravnatelja po prigovoru je konacna.

ISKLJUCENIJE 1Z SKOLE
Clanak 113a

Postupak za izricanje pedagoske mjere iskljuenja pokrece se po sluzbenoj
duZnosti na temelju saznanja 0 neprihvatljivom ponasanju i podataka iz pedagoske
dokumentacije i evidencije.
Postupak se smatra pokrenutim kada nastavnik pojedinacno, razrednik, strucni
suradnik, ravnatelj poduzmu bilo koju radnju sa svrhom vodenja postupka po
sluzbenoj duznosti (npr. poziv roditelju/u¢eniku na razgovor, obavijest o
pokretanju postupka, izjavom u zapisnik na sjednicama strucnih tijela i dr. ili
podnosenjem pisanog prijedloga u tajnistvu skole.)
Pri pokretanju postupka mogu se razmotriti prijedlozi i predstavke radnika,
u¢enika Skole, gradana i pravnih osoba.

Clanak 113b
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Ravntelj imenuje povjerenstvo za utvrdivanje opravdanosti izricanja pedagoske
mjere iskljuéenja iz Skole.U povjerenstvo se u pravilu imenuje razrednik kao
predsjednik povjerenstva, pedagog i predmetni nastavnik, a u radu povjerenstva
moze sudjelovati ravnatelj bez prava odlucivanja.

Ravnatelj odluduje o mjeri iskljutenja iz Skole rjeSenjem na temelju obavijesti
Nastavnickog vijeca, a izri¢e se najkasnije u roku 60 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje.

Ako je ucenik rjeSenjem ravnatelja privremeno udaljen sa nastave mjera
iskljutenja iz Skole mora se izre¢i u roku 15 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje.

Ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnog
procesa do donoSenja odluke o izricanju pedagoSske mjere, ali ne duze od osam
dana.

O privremenom udaljavanju ucenika iz odgojno obrazovnog procesa ravnatelj je
duzan pisanim putem izvjestiti roditelja i nadlezno tijelo centra za socijalni rad.
Protiv rjeSenja 0 privremenom udaljenju ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda u roku od 30 dana
od dana dostave rjesenja.

Nakon donogenja rjesenja o iskljuéenju iz Skole rjesenje o privremenom udaljenju
se ukida.

Clanak 113c
Pedagoska mjera iskljucenja iz Skole izrice se:

- za osobito tesko neprihvatljivo ponasanje navedeno u clanku 3. stavak 5.
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjerau slucaju da je
ucenik neopravdano izostao vise od 23 sata U Slucaju da je uceniku
izrecena opomena pred iskljucenje zbog neopravdanih izostanaka, a isti
pocini jedno od tezih neprihvatljivih ponasanja odnosno dva neprihvatljiva
ponasanja za koja se izrice opomena ili ukor

U postupku izricanja pedagoske mjere iskljucenje iz Skole povjerenstvo je duzno
voditi racuna o dobi ucenika, njegovoj psihofizickoj razvijenosti, osobinama,
ranijem ponasanju, okolnostima koje utjecu na ucenikov razvoj, okolnostima u
kojima se neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnostima. Ako je
potrebno mogu se konzultirati s Skolskim lijecnikom, drugim struc¢njakom ili sa
nadleznim tijelom centra za socijalni rad.

Clanak 113d
Prije izricanja pedagoske mjere isklju¢enja iz Skole uceniku se mora omoguéiti
savjetovanje s pedagogom te izjaSnjavanje pred povjerenstvom o ¢injenicama i
okolnostima vaznim za donoSenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske
mjere o cemu se vode sluzbene biljeske.
Mjera se moze izre¢i i bez izjaSnjavanja uéenika, ako se ucenik bez opravdanog
razloga nakon usmenog poziva razrednika ili drugog clana povjerenstva ne
odazove pisanom pozivu.
Roditelja se mora informirati o neprihvatljivom ponasanju njegova djeteta, nacinu
prikupljanja informacija, prikupljenim informacijama koje su vazne za donosenje
odluke o izricanju pedagoske mjere o cemu se vode sluzbene biljeske.
Mijera se moze izreci i bez informiranja roditelja, ako se roditelj nakon usmenog
poziva ne odazove pisanom pozivu.
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Predstavnik Vije¢a ucenika mora sudjelovati u postupku izricanja pedagoske
mjere iskljucenja iz $kole bez prava odlucivanja.

Clanak 113e
O radu povjerenstva vodi se sluzbena biljeska u koju se unosi zakljucak.
Zakljucak se utvrduje usaglasavanjem, ukoliko to nije moguce, ve¢inom glasova.
Clan koji nije suglasan o&ituje se izdvojenim misljenjem.
Razrednik iznosi =zaklju¢ak o0 opravdanosti izricanja pedagoske mjere
Nastavnickom vijeéu Skole koje nakon rasprave glasuje i obavjestava ravnatelja
koji donosi odluku o izricanju pedagoske mjere.
Ravntelj moze donijeti predlozenu pedagoSku mjeru ili predloziti donoSenje blaze
pedagoske mjere.
Rjesenjem o pedagoskoj mijeri iskljuéenja iz Skole mora se urediti uéenikovo
pravo polaganja razrednog ispita. Iskljuc¢eni ucenik obvezan je obavljati prakticnu
nastavu, a ako zeli prisustvovati nastavi ostalih predmeta treba podnijeti zamolbu
Nastavni¢kom vije¢u koje o tome donosi odluku.

Clanak 113f

Protiv rjeSenja o izredenoj pedagoskoj mijeri iskljudenja iz Skole roditel]
malodobnog ucenika ili punodobni ucenik imaju pravo zalbe Ministarstvu
znanosti | obrazovanja u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.

Zalba se predaje u pisanom obliku Skoli neposredno ili postom, a moZe se izjaviti
I Usmeno na zapisnik.

Zalba odgada izvrienje rjeSenja, osim iznimno radi zastite javnog interesa ili
poduzimanja hitnih mjera ili otklanjanja Stete koja se ne bi mogla otkloniti, $to se
onda navodi u izreci i obrazlaze u obrazlozenju o pedagoskoj mjeri.

Clanak 113g
Uceniku kojemu je izre¢ena pedagoska mjera ukor utvrduje se dobro vladanje na
kraju nastavne godine, a uc¢eniku kojemu je izreCena pedagoSka mjera opomene
pred iskljucenje ili isklju€enje iz Skole utvrduje se loSe vladanje na kraju nastavne
godine.

Clanak 113h
Izvr$no rjesenje o pedagoskoj mjeri provodi razrednik, odnosno ravnatelj u roku
od osam dana od dana izvr$nosti.
Izvrsne pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju.

OCJENJIVANJE UCENIKA
Clanak 114.
Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta
kao i ocjene iz vladanja utvrduje nastavnik odnosno razrednik javno u razrednom
odjelu na kraju nastavne godine.
Temeljem pracenja i ocjenjivanja zakljucnu ocjenu za svaki nastavni predmet
utvrduje nastavnik javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

ISPRAVE O USPJEHU

38



Clanak 115.
Na zavrsetku svakoga razreda uc¢eniku se izdaje razredna svjedodzba, nakon
obrane zavr$nog rada izdaje mu se svjedodzba o zavr$snom radu, a nakon
poloZene drzane mature izdaje se potvrda 0 polozenoj drzavnoj maturi.
Razredne svjedodzbe, svjedodZba o zavr§nom radu, potvrda o polozenoj
drzavnoj maturi javne su isprave.

POLAGANJE ISPITA PRED POVJERENSTVOM
Clanak 116.

Roditelj ili skrbnik ili punoljetni u¢enik koji nije zadovoljan zaklju¢nom ocjenom
iz pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrsetka
nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vije¢u za polaganjem ispita pred
povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1.ovoga ¢lanka provodi se u roku do dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Ako ucenik, roditelj ili skrbnik nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku
do dva dana podnijeti pisani zahtjev Nastavnickom vijecu radi preispitivanja
ocjene. Ocjena Nastavni¢kog vijeca je konac¢na.

SASTAV POVJERENSTVA
Clanak 117.

Povjerenstvo iz ¢lanka 116. stavka 1. ovoga statuta ima tri ¢lana:

- predsjednika (razrednik)

- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se ispit polaze)

- stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)
Clanove povjerenstva imenuje Nastavni¢ko vijece .

STRUKTURA ISPITA KOD POLAGANJA ISPITA PRED POVJERENSTVOM
Clanak 118.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

Iz koji ¢e predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje nastavnicko vijece.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

UTVRDIVANJE OCJENE I KONACNOST OCJENE (POLAGANIJE ISPITA PRED
POVJERENSTVOM)
Clanak 119.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu ve¢inom glasova, a donesenu ocjenu
predsjednik povjerenstva duzan je uc¢eniku neposredno priopéiti.

39



Ako ¢lanovi povjerenstva ocjenu nisu donijeli jednoglasno, ¢lan koji nije suglasan
s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

ZAPISNIK O ISPITU | SADRZAJ ZAPISNIKA KOD POLAGANJA ISPITA PRED
POVJERENSTVOM
Clanak 120.

O tijeku ispita vodi se zapisnik od strane stalnog ¢lana povjerenstva, a uz njega
zapisnik potpisuju predsjednik i ispitivac.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika Kkoji je pristupio ispitu.

U zapisnik se osim osobnih podataka, dana i vremena odrzavanja ispita, upisuju
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela
ispita i Konacna ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika, a pohranjuju se za teku¢u Skolsku
godinu u pismohrani Skole.

1ZUZECE PREDMETNOG NASTAVNIKA
Clanak 121.

Ucenik , roditelj ili skrbnik mogu zatraziti izuzece predmetnog nastavnika iz
sastava ispitnog povjerenstva u roku od 24 sata od dana saznanja sastava
povjerenstva. 1z zahtjeva koji podnose ravnatelju mora biti vidljivo zbog ¢ega se
trazi izuzece.
Ravnatelj moze donijeti odluku o izuze¢u predmetnog nastavnika ako ocijeni
da je zahtjev ucenika opravdan.
Ravnatelj je duzan odgovoriti na zahtjev uéenika u roku od dva dana od dana
primitka u€enikova zahtjeva. Do donoSenja odluke ravnatelja produzuje se rok
za provodenje ispita.
Ako ucenik, roditelj ili skrbnik nije zadovoljan odgovorom ravnatelja moze
zastitu svojih prava traziti pred Skolskim odborom. Do donosenja te odluke
odgada se polaganje ispita.

POPRAVNI ISPIT
Clanak 122.

Za redovnog ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz
najvise dva nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomoé¢ u uéenju i
nadoknadivanju znanja kroz dopunski rad koji je u¢enik duzan pohadati.

Dopunski rad utvrduje Nastavni¢ko vije¢e po nastavnim predmetima a ne moze
trajati krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Ako ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ocekivane ishode nastavnik mu
zakljucuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit
nastavnik je duzan upoznati u€enika na zadnjem satu dopunskog rada.

Na ponavljanje razreda upucuje se i ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije
poloZio popravne ispite.

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz najmanje tri(3)
nastavna predmeta upucuju se na ponavljanje razreda.

Nastavnicko vije¢e odreduje termine odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Skole.

Popravni ispiti odrzavaju se krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce Skolske godine.
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Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom
ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna omoguéiti polaganje ispita
nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15.
listopada kalendarske godine. 1znimno, u slu¢aju da ucenik nije mogao pristupiti
popravnom ispitu zbog iznimno teSke bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno
teskih okolnosti Skola je duZna u¢enku omoguéiti polaganje ispita i nakon 15.
listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

POVJERENSTVO ZA POPRAVNI ISPIT
Clanak 123.

Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konaéna.
Povjerenstvo ima tri ¢lana:

-predsjednika (razrednik)

-ispitivaca (nastavnik predmetnog ispita)

-stalni ¢lan povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)

POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA
Clanak 124.
Na polaganje popravnog ispita primjenjuju se ¢lanci 118. do 123. ovog Statuta.

PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT
Clanak 125.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili vise predmeta, Razredno vije¢e upucuje na polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- teza ili dugotrajna bolest ucenika ili ¢lana obitelji ili druga opravdana
fizicka sprijecenost,
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih dijela
- razna $portska i druga natjecanja treninzi ili utakmice, za ucenike sa
statusom kategoriziranog sportasa prema odredbama Zakona o sportu i
Pravilnika o kategorizaciji $portasa.
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.
Ucenik koji izostane sa nastave pojedinog predmeta 30% sati ( ukupni izostanci,
opravdani i neopravdani) upucuje se na predmetni ispit, a ucenik koji izostane sa
nastave 200 sati (ukupni izostanci, opravdani i neopravdani) upucuje se na razredni
ispit.
Prijedlog za upudivanje uéenika na predmetni ili razredni ispit daje razrednik na
Razrednom vijecu, koje o tome donosi odluku.
Na polaganje predmetnog i razrednog ispita primjenjuju se ¢lanci 116. do 121. ovog
Statuta.
Ucenik ne moze polagati vise od tri (3) predmeta u jednom danu.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako ucenik zbog

bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u
propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguciti polaganje ispita nakon prestanka
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razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. 1znimno, u slucaju da ucenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom
ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti
Skola je duzna uéeniku omogudéiti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske
godine, uz suglasnost ministra.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH | RAZREDNIH ISPITA
Clanak 126.

Razredni i1 predmetni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje
Nastavnicko vijece.

Predmetni i razredni ispit polazu se u dva redovna roka, za maturante u svibnju 15
dana prije kraja nastavne godine, a za ucenike ostalih razreda krajem lipnja.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.
Rokove polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vijece.

DODATNI ROKOVI
Clanak 127.

Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita , ravnatelj
moze odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne
pristupi popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba
osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijecenosti pristupanja
ispitu.

Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 126. stavak 3.
ovoga statuta.

Dokaz o opravdanom nepristupanju ispitu ucenik je duzan uz

zamolbu za odobrenjem polaganja ispita podnijeti ravnatelju Skole u

roku od dva (2) dana od dana kada je trebao polagati ispit.

Odluku donosi ravnatelj, imenuje povjerenstvo i odreduje vrijeme
odrzavanja ispita.

DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA
Clanak 128.

Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o
sportu, posebno daroviti ucenici u umjetnickom podru¢ju kao i uéenici koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja mogu zavr§iti Skolu pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog
programa.

Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa pohadaju nastavu i zavrSavaju
srednjoskolsko obrazovanje prema Pravilniku o nacinu pohadanja 1 zavrSetka
obrazovanja sportasa.

Uvjete, nain i postupak obrazovanja posebno darovitih ucenika u umjetnickom
podrucju kao i ucenika Koji se pripremaju za medunarodna natjecanja utvrduje
odlukom nastavnicko vijece.
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RAZLIKOVNI | DOPUNSKI
Clanak 129.

Razlikovne i dopunske ispite polazu:

- ucenici koji se tijekom $kolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog
programa Kkoji se sadrzajem i opsegom razlikuje,

- ucenici koji nastavljaju obrazovanje nakon sticanja nize stru¢ne spreme ili
zavrsetka obrazovanja u trajanju od tri godine

- ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u
inozemstvu.

- Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavni¢ko vije¢e na prijedlog
ravnatelja, osim za ucenike iz inozemstva, koji polazu ispite prema rjeSenju
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cjelosti ili po godisnjim

sadrzajima.

Ucenik treba poloziti razlikovne ili dopunske ispite do kraja tekuce
Skolske godine.

ISPRAVE O USPJEHU
Clanak 130.

Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodZba.

MJERE POTICANJA
Clanak 131.

Ucenici koji se posebno isti¢u u ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, vladanju
te aktivnostima u Skoli i izvan nje mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni, odnosno
nagradeni.Cilj dodjeljivanja pohvala i nagrada uc¢enicima je poticanje izvrsnosti u
odgojno-obrazovnom radu, isticanje pozitivnog primjera te poticanje uéenika na
$to bolje vladanje i postizanje sto boljih rezultata u nastavnim, izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima.

Skola nagraduje i pohvaljuje ucenike koji postizu izuzetne rezultate u
kategorijama:

- Skolski uspjeh i vladanje

- uspjesno predstavljanje Skole na natjecanjima, smotrama i u istrazivackom radu
- sudjelovanje u drustveno korisnim i humanitarnim aktivnostima

Pohvale i nagrade se mogu dodijeliti pojedina¢no uceniku, skupini ucenika ili
cijelom razrednom odjelu.

POHVALE
Clanak 132.

Pohvale su:

1) pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, diplome i sl.,

2) usmene pohvale izre¢ene na sjednici struénih tijela Skole, na prigodnim i drugim
sveCanostima, proslavama itd.

3) priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

NAGRADE
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Clanak 133.
Nagrade su:
1) knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.,
2) sportski rekviziti, alati za rad, pomagala za uéenje, pribor za umjetnicko stvaranje,
glazbeni instrumenti i sl.
3) novc¢ane nagrade
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

PREDLAGANJE POHVALA | NAGRADA
Clanak 134.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, stru¢ni suradnici, tijela Skole
te fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinac¢no, razrednim odjelima, obrazovnim
skupinama i sl.

OVLASTENA TIJELA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA | POHVALA
Clanak 135.
Usmenu pohvalu izri¢e razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a nagradu
dodjeljuje Nastavnicko vijece.

ISPRAVE | EVIDENCUA
Clanak 136.

O dodijeljenoj nagradi u¢eniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi posebna evidencija.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj,
a pisanu ispravu ravnatelj.Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i
propisane evidencije sukladno zakonskim odredbama kojima se ureduje djelatnost
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja iskljucivo u elektroni¢kom obliku te u skladu s
Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama.

VII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA | VIJECE UCENIKA

TIJELA RAZREDNOG ODJELA
Clanak 137.

Ucenici razrednog odjela iz svojih redova biraju predsjednika razrednog odjela,
zamjenika predsjednika i blagajnika za teku¢u skolsku godinu.
Za predsjednika razrednog , zamjenika predsjednika i blagajnika odjela izabran je
ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog
odjela rukovodi razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA
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Clanak 138.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje
predsjednika u sluc¢aju njegove sprijecenosti ili odsutnosti.

VIJECE UCENIKA

Clanak 139.
Svi predsjednici razrednog odjela &ine Vijeée uéenika Skole.
Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a ucenika saziva ravnatelj, koji rukovodi radom
sjednice do izbora predsjednika Vijeca ucenika
Za predsjednika vijeca ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika vijeéa u¢enika Skole vodi se zapisnik.
Mandat predsjednika i ¢lanova vije¢a uéenika je godinu dana,s tim da isti ucenici
mogu biti ponovo izabrani.

OVLASTI VIUECA UCENIKA
Clanak 140.
Vijece ugenika Skole:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznima za uéenike
njihov rad i uspjeh u obrazovanju,
- izvjeScuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,
- predlaze osnivanje uc¢enickih klubova i udruga,
- predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli,
- raspravlja o Pravilniku o kuénom redu i Etickom kodeksu neposrednih
nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti
- predlaze kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih,
- pomaze uenicima u izvr$enju Skolskih i izvanskolskih obveza,
- obavlja druge poslove vezane za Zivot i rad uéenika Skole.

PRAVO NAZOCNOSTI NA SJIEDNICAMA KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 141.
Predstavnik vije¢a ucenika sudjeluje u radu skolskih tijela kada se odlucuje 0
pravima i obvezama uéenika, bez prava odlucivanja.

VIIl. RODITELJI | SKRBNICI

SURADNJA S RODITELJIMA
Clanak 142.
Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika ( primanja,
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i dr.) i izvjeS¢ivanjem
roditelja o ucenikovim postignu¢ima te na drugi primjeren nacina.

RODITELJSKI SASTANCI
Clanak 143.
Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

45



Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

ODGOVORNOST RODITELJA
Clanak 144,
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uc¢enikovo redovito pohadanje nastave
i duzni su izostanke uéenika opravdati u roku.

Clanak 145.
Ako roditelj zanemaruje svoje obveze, Skola mu je duzna uputiti pisani poziv za
razgovor s razrednikom i struénim suradnicima Skole.
Ako roditelj u¢estalo zanemaruje svoje obveze Skola je duzna o tome obavijestiti
nadleznom tijelu centra za socijalni rad.

Clanak 146.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju u¢enika izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ugini za
vrijeme boravka u Skoli, na natjecanju, izletu ili ekskurziji, u skladu s opéim
propisima obveznog prava.
U slucaju da se ne moze poimeni¢no utvrditi pocinitelja Stete, istu su duzni
solidarno naknaditi roditelji i skrbnici grupe uéenika, razrednog odjela ili svih
uéenika Skole.

OBVEZE RODITELJA
Clanak 147.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji
odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru da Skolom.
U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji
sudjeluju u osiguravanju sredstava koja se odnose na troskove:

- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,

- skolskih izleta i ekskurzija,

- kinopredstava,

- kazali$nih predstava,

- priredaba i natjecanja,

- osiguranje ucenika

- usluge kopiranja

- kupnje testova

- rada ucenickih klubova i drustava.
Roditelj ucenika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvac¢enim
nastavnim planom i programom i $kolskim kurikulumom objavljenim na mreznim
stranicama Skole kao §to su obvezni i izborni nastavni predmeti, izvannastvnim,
eksperimentalnim i posebnim programima skole te dati suglasnost za sudjelovanje
ucenika u navedenim sadrzajima 0Sim u nastavnim predmetima koji su dio
odgojno-obrazovnog standarda.

VIJECE RODITELJA
Clanak 148.
U 8koli se utemeljuje Vijece roditelja.
Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole.
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IZBOR CLANOVA
Clanak 149.

Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na
pocetku skolske godine biraju jednog predstavnika u Vijece roditelja.
Predstavnici roditelja su c¢lanovi Vije¢a roditelja dok im djeca ne zavrSe
Skolovanje, a svake godine biraju se samo predstavnici roditelja prvih razreda.
Za Clana Vijeca roditelja ne moze se birati 0soba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je lisena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zivi ili kojoj je izreCena prekrsajna
sankcija za zastitu od nasilja u obitelji te drugih kaznenih djela protiv tjelesne
zlouporabe maloljetne osobe.
Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je
roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku, a postupkom izbora rukovodi razrednik.

ZAPISNIK O 1IZBORIMA
Clanak 150.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja s imenom
izabranog roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.
Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijec¢a roditelja i njome rukovodi do
izbora predsjednika i zamjenika predsjednika vijeca roditelja.

IZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
Clanak 151.
Svi predstavnici roditelja u¢enika razrednih odjela gine Vijece roditelja Skole.
Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a roditelja Skole.
Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih
¢lanova.
Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA
Clanak 152.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te:

- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i
programa rada,

- raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma,
godisnjeg plana i programa rada Skole,

- razmatra prituzbe roditlja u svezi s odgojno obrazovnim radom,

- predlaZe svog &lana u Skolski odbor,

- predlaze mjere za unapredenje odgojno obrazovnog rada,

- daje misljenje i prijedloge u svezi S organiziranjem izleta, ekskurzija,
Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,

- glasuje o kandidatu za ravnatelja
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- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelaltnosti i o prijedlogu Pravilnika o kuénom redu

- daje misljenje o osnivanju i djelatnosti uc¢enickih udruga

- daje miljenje i prijedloge u svezi s vladanje i pona$anjem ucéenika u Skoli
I izvan nje

OBAVJESTAVANIJE VIJECA RODITELJA
Clanak 153.
Ravnatelj Skole duzan je u najkraéem moguéem roku izvijestiti Vijece roditelja o
svim pitanjima od opéeg znacaja za Skolu.
Ravnatelj Skole, Skolski odbor i osnivaé duzni su u okviru svoje nadleznosti
razmotriti prijedloge Vijeca roditelja i 0 tome ga izvijestiti.

RAZRJESENJE CLANA VIJECA RODITELJA
Clanak 154.
Clan Vijeéa roditelja moze biti razrijesen prije isteka mandata:
- ako sam zatrazi
- ako njegovom djetetu prestane status redovnog uéenika Skole
- odlukom roditelja razrednog odjela

SJEDNICE VIJECA RODITELJA
Clanak 155.

Sjednice Vije¢a roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva
predsjednik Vije¢a roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik
privremeno sprijeCen u obavljanju poslova presjedavajuéeg.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan vijeca roditelja, a predsjednik
je obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj.
Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizira
pravovremenu dostavu poziva.
Sjednice Vijeta roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna
natpolovi¢na vecina svih ¢lanova.
Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem.

TIJEK SJEDNICE
Clanak 156.

O tijeku sjednice Vijece roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze se i tonski snimati.
Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojega odredi predsjednik.
Zapisnik se prepisuje u Ccistopis te nakon usvajanja na slijede¢oj sjednici
pohranjuje u tajnistvu $kole.
Prema potrebi o zaklju¢cima donesenim na sjednici Vije¢a roditelja mogu se
izvijestiti ravnatelj $kole, osniva¢ te nastavnici i stru¢ni suradnici putem oglasne
ploce.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 157.

Rad skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeS¢ivanjem, radnika, ucenika Skole 1 roditelja,
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podnosenjem izvjes¢a ovlaStenim upravnim tijelima i osnivacu o
rezultatima obrazovnog rada Skole,

objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja

izvjes¢ivanjem roditelja, ucenika,gradana i pravnih osoba 0 uvjetima i
nacinu pruzanja usluga,

davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim
osobama,na njihov zahtjev, o uvjetima i na¢inu pruzanja usluga,
pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju
sredstvima javnog informiranja

obavje$¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavanju znanstvenih i
struénih skupova u $koli i omogucavanja im nazocnosti na skupovima

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj

Obveza javnosti rada Skole provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

X. POSLOVNA TAIJNA

Clanak 158.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih
osoba upuéenih Skoli,

podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjev i prijedlog,

podaci o poslovnim rezultatima Skole,

podaci o ucenicima , socijalno-moralne naravi,

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili
koje kao takve odredi ravnatelj

podaci 0 poslovnim rezultatima Skole

Clanak 159.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici
Skole, bez obzira na koji su nagin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza Cuvanja poslovne tajne se ne odnosi na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XI. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE, SKUP RADNIKA

Clanak 160.

Utemeljenje radni¢kog vijeéa i sindikata u Skoli je slobodno.

Skola ¢e osigurati radni¢kom vijeéu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge
uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole,
kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 161.

O utemeljenju radnickog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju
sindikalne podruznice u Skoli predstavnik radnika odnosno udruge duzan je
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izvijestiti ravnatelja.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika moze sazvati radnicko vijece uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem ili ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em.
O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlucuje ve¢inom glasova
nazoc¢nih radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno
drukdije.

XI11. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 162.
Radnici Skole imaju pravo i duznost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih
I radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin
ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Zastita Covjekova okolisa razumijeva zajednic¢ko djelovanje radnika Skole,
ucenika i gradana na ¢ijem podrucuju Skola djeluje.

Clanak 163.
Skola ¢e u izvodenju obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju
ucenika glede ¢uvanja i zastite Covjekova okolisa 0dnosno s obvezama, pravima i
zaStitom potrosaca.

XIIL. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA SKOLE
Clanak 164.
Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Skole
duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

PRIBAVLJANJE SREDSTAVA | FINANCIJSKI PLAN
Clanak 165.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proracuna,
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od roditelja uc¢enika, primitaka
od prodaje roba i usluga te donacija. Skole se ne mogu financirati iz sredstava
politi¢kih stranaka.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za
kalendarsku godinu a financijski plan moze se mijenjati:
- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu
- ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda
- Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i
drugih izvora Skola ¢e koristiti za obavljenje i razvoj svoje djelatnosti.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
- za zakonitost, ucinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proracunskim sredstvima,
- zanplaniranje i izvrsavanje dijela proracuna,
- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog racunovodstva.

UPORABA DOBITI
Clanak 166.
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Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, osim u sluéaju da osniva¢ ne odluci
drugacije.

NAMIRIVANJE GUBITKA
Clanak 167.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovaniju,
gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.

XI1V. SKOLSKA VIJECA

SKOLSKA VIJECA
Clanak 168.

Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijeée, Vijeée ucenika i Vijece
roditelja rade na sjednicama.
Sjednice skolskih vijeca odrzavaju se prema potrebi.
Pravo nazo¢nosti na sjednici vije¢a imaju ¢lanovi, ravnatelj i osobe koje
predsjednik vije¢a pozove na sjednicu.
Nazoc¢nost na sjednici Skolskog vije¢a obaveza je ¢lanova vijeca.
Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice smatra se radnikovom povredom
radne obveze.
Sjednica vije¢a moze se odrzati i vije¢e moze pravovaljano odluéivati ako je na
sjednici nazo¢na veéina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 169.
Rad Skolskih tijela na sjednici ureduje se poslovnikom.

XV. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 170.
Opéi akti Skole su:
- statut
- pravilnik
- poslovnik

- odluke kojima se na opéi nagin ureduju odnosi Skole.
Skola donosi opée akte u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima, vezano uz
djelatnost 1 poslovanje Skole kao javne ustanove.
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Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovim izmjena i dopuna moze dati svaki
¢lan Skolskog odbora.

OBJAVLIJIVANJE OPCIH AKATA
Clanak 171.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plogi Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci,
ako pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije
kao dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

TUMACENJE OPCIH AKATA
Clanak 172.

Autentiéno tumadenje opceg akta daje Skolski odbor.

PRAVO UVIDA U ODREDBE OPCEG AKTA
Clanak 173.

Tajnik Skole duZan je radniku Skole, roditelju ili u¢eniku koji ima pravni interes
omoguciti uvid u opce akte ili njihovu krac¢u uporabu.
Op¢i akti ne mogu Se iznositi izvan prostora Skole.

POJEDINACNI AKTI
Clanak 174.

Pojedina¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama radnika,
ucenika, donose ravnatelj i kolegijalna tijela.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, 0sim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konac¢noS¢u akta, nastupom odredenih
¢injenica ili istekom odredenog roka.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
STUPANJE NA SNAGU
Clanak 175. )
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaziti Statut Skole od 3. svibnja
2023.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploc¢i i na mreznim stranicama Skole dana 22.
srpnja 2024. godine.
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