
Na temelju članka 25. Stavak 1. Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, br. 30/09, 24/10, 

22/13, 25/18, 69/22) 

1. Poslodavac________________________________________________________ 

2. Polaznik/ca ________________________ , rođen/a __________________godine 

u ___________________________, državljanjin/ka __________________________ 

zastupan/a po roditelju (staratelju) ________________________________________ 

iz ____________________________ 

Tehnička škola u Šibeniku, Ante Šupuka 31, zastupana po ravnatelju Josipu Belamariću, 

dipl. ing. sklapaju dana ___________________ 2024. g. 

 

 

UGOVOR O PROVEDBI STRUČNE PRAKSE KOD POSLODAVCA 

za kvalifikaciju/zanimanje ELEKTROTEHNIČAR 

 

Članak 1. 

Poslodavac se obvezuje da će ostvarivati program stručne prakse prema izvedbenom 

nastavnom programu i planu realizacije, koji utvrđuje Tehnička škola u Šibeniku (u daljem 

tekstu: Škola), na temelju okvirnog nastavnog plana i programa strukovnog kurikuluma. 

 

Članak 2. 

Poslodavac se obvezuje da će za ostvarivanje ugovorenih sadržaja stručne prakse koje iz 

bilo kojeg razloga ne može ostvariti, sklopiti ugovor o suradnji s drugim poslodavcem ili 

zatražiti pomoć Škole za pronalazak drugog mjesta za ostvarivanje tih sadržaja. 

 

Članak 3. 

Poslodavac i ustanova obvezuju se organizirati ostvarivanje strukovnog kurikuluma 

tako da polazniku omoguće redovito pohađanje nastave svih njegovih dijelova. 

 

 

Članak 4. 

Poslodavac se obvezuje da će stručnu praksu organizirati u vremenu od 6 do 22 sata, 

vodeći računa o svome radnom vremenu, ali ne dulje od 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno. 

 



Članak 5. 

Ako stručna praksa kontinuirano traje 4 ili više sati dnevno, polaznicima se mora 

osigurati najmanje trideset minuta dnevnog odmora. 

 

Članak 6. 

Poslodavac će, ukoliko je to u mogućnosti, tijekom ostvarivanja stručne prakse 

polazniku isplaćivati mjesečnu nagradu sukladno članku 31. Zakona o strukovnom 

obrazovanju. 

Članak 7. 

Dužnosti poslodavca koji sklapa ugovor su: 

– osigurati prostorne, materijalne i kadrovske uvjete potrebne za postizanje dijela ishoda 

učenja koji se provode kod poslodavca, 

– osigurati mentora koji je u radnom odnosu kod poslodavca te je osposobljen za poučavanje 

na radnom mjestu i osigurava kvalitetu procesa učenja, 

– voditi dokumentaciju pohađanja stručne prakse, 

– trajno stručno usavršavati svoje mentore, 

– osigurati polaznicima poticajno i sigurno okruženje, 

– surađivati s ustanovom za strukovno obrazovanje i omogućiti razmjenu znanja i novih 

tehnologija, 

– provoditi propisane mjere zaštite na radu za vrijeme provedbe stručne prakse, 

– putem mentora sudjelovati u izradbi i obrani završnoga rada. 

 

Članak 8. 

Poslodavac se obvezuje da će za ugovoreni dio stručne prakse, ako se održavaju u 

njegovim prostorima, osigurati za to potrebne materijale, strojeve, uređaje i alate te 

odgovarajuće mjere higijensko-tehničke zaštite. 

Članak 9. 

Obveze polaznika stručne prakse kod poslodavca su: 

– ostvarivanje ishoda učenja predviđenih strukovnim kurikulumom za stjecanje kvalifikacije 

učenjem u ustanovi za strukovno obrazovanje te u radnom okruženju, 

– razvijanje samostalnosti, odgovornosti, iskustva i navika za ulazak na tržište rada, 

– redovito pohađanje stručne prakse i svih ostalih oblika nastave, samostalno učenje, briga za 

svoje radno i životno okruženje, 



– razvijanje suradničkog odnosa prema drugima prihvaćajući različitosti, međusobno 

poštovanje i razumijevanje, 

– postupanje u skladu s uputama poslodavca i ustanove za strukovno obrazovanje o provedbi 

stručne prakse, 

– postupanje u skladu s propisima o radu i zaštiti na radu, 

– sudjelovanje u radnome procesu u skladu s mogućnostima i usvojenim kompetencijama. 

Članak 10. 

Roditelj (staratelj)________________________________________________  

obvezuje se da će za ostvarivanje stručne prakse osigurati polaznika u slučaju nezgode, a 

uvjete i način osiguranja ugovara Škola. 

 

Članak 11. 

Ugovor o provedbi stručne prakse može se raskinuti sukladno članku 32. Zakona o 

strukovnom obrazovanju. 

 

Članak 12. 

Poslodavac i polaznik, odnosno roditelj ili staratelj, obvezuju se da će se u slučajevima 

raskida ugovora pridržavati odredbi članka 32. Zakona o strukovnom obrazovanju. 

 

Članak 13. 

Ako se ugovor ne raskine sporazumno, odluku na zahtjev zainteresirane strane donosi 

osnivač Škole. 

Ako se spor ne može riješiti u skladu sa stavkom 1. ovog članka, riješit će ga nadležni 

sud. 

Članak 14. 

Ovaj ugovor primjenjuje se od 21. 06. do 31. 08. 2024. godine. 

 

KLASA:  602-02/24-23/1 

URBROJ:  2182-43-01-24- 

 

U Šibeniku,  ____________________, 2024. g.  

 

 

 



Polaznik (roditelj ili staratelj) ______________________________________  

 

 

Poslodavac    __________________________________  M.P. 

 

 

Ravnatelj škole     ______________________________  M.P. 


